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о школьной библиотеке
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа

'lГород Архангельск" "Средняя школа ЛЬ 45".

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о библиотеке разработано в соответствии с Федеральным
законом Ns 27З-ФЗ от 29.122012 кОб образовании в Российской Федерации> с
изменениями на 29 декабря 2022 года и Федера-llьным Законом от 29,|2.94 Ns 78-ФЗ кО
библиотечном деле)) (в редакции от 11 июня 2021 года), с;летом Фелерального закона
от 25 июля 2002 г. Ns 114-ФЗ <О противодействии экстремистской деятельности) с
изменениrIми на 28 декабря 2022 года, Устава МБОУ СШ ]ф 45 и других нормативньtх
прЕlвовьгх актов Российской Федерации, реглаN{ентирующих деятельность
общеобразовательньIх организаций.

1.2. .Щанное Положение о библиотеке школы (да;lее - Положение) обозначает основные
принципы, задачи и функции библиотеки в школе, определяет организацию
деятельности, управление, порядок пользования школьной библиотекой, а также
реглап{ентирует права и обязанности пользователей и работников библиотеки.

1.3. Настоящее Положение реглilментирует работу и функции библиотеки
общеобразовательной организации, KoTopEuI способствует формированию культуры
личности учапIихся школы и позволяет повысить эффективность информачионного
обслуживания образовательной, воспитательной деятельности.

1.4. Настоящее Положение является локt}льным нормативным актом школы и определяет
УРОВенЬ требованиЙ к библиотеке как к структурному подразделению образовательной
организации.

1.5. Школьная библиотека является структурным подразделением образовательной
Организации, )ластвующим в образовательной, воспитательной деятельности в целях
Обеспечения права rIастников образовательных отношений на бесплатное пользование
библиотечно-информационными ресурсаi\dи.

1.6. .Щеятельность библиотеки школы организуется и осуществляется в соответствии с
РОСсиЙскими культурными и образовательными традициями, а также со сло}кившимся в
обществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательнzш и
ПРОСВеТиТельнаJI функции библиотеки базируются на максимitльном использовании
ДОСтижениЙ общечеловеческоЙ культуры, обеспечивается учебными, методическими и
справочными докр{ентtlми.

1.7. Школьная библиотека доступна и бесплатна для читателей, обуrаrощихся, уrителей и
ДРУгих работников образовательноЙ организации. Удовлетворяет запросы родителей на
литературу по педагогике и образованию с }лIетом имеющихся возможностей.

1.8. Щели школьной библиотеки - формирование общей культуры личности обучающихся
На ОСНОВе освоения Федеральных государственньIх образовательных стандартов,
СОДеРЖаНия общеобразовательньж прогрzlп{м, их адаптация к жизни в обществе, создание
ОСноВы для осознанного выбора и последующего освоения профессионаJIьных
образовательных прогрill\,lм, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к
праваI\,I и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье,
формирование установки на здоровый образ жизни.



1.9. Библиотека руководствуется в своей деятельности Положением, федершtьными
законаI\,Iи, уке}ами и распоряжениями Президента РоссиЙскоЙ Федерации,
постацовлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и
исполнительньIх органов субъектов Российской Федерации, решениями органа
управления образованием и Уставом образовательной организации.

1.10. Порядок доступа к библиотечным фондалл и другой библиотечной информации)
перечонь основных услуг и условия их предоставления библиотека}iIи опредеJuIются в
Правилах пользования библиотекой.

1.1l. Образовательнtш организация несет ответственность за доступность и качество
библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.

1.12. Организация обсrryживания участников образовательной доятельности производится
в соответствии с правилa}ми охраны труда и пожарной безопасности, санитарно-
гигиеническими требовани ями и нормами.

2. Принципы деятельности школьной библиотеки

2.|. ,Щеятельность школьной библиотеки основывается на принципах демократии,
гр{анизм4 общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,
гражданственности, свободного рЕlзвития лиtшости.

2.2. В библиотеке запрещается издание и распространение печатных аудио-,
аудиовизуЕtльньтх и иных материiIлов, содержащих хотя бы один из признаков,
предусмотренных частью первой статьи 1 Федерального закона от 25 июля 2002 г. Jф
114-ФЗ (О противодействии экстремистской деятельЕости) (с изменениями на 28
декабря 2022 года).

2.3. В соответствии со ст. 13 Федерального закона Jrlb 114-ФЗ к таким материzrлам
относятся:
о мЕIторив.лыl призывающие к осуществлению экстремистской деятельности либо
обосновывающих или оправдывilющих необходимость осуществления такой
деятельности;

. публикации, обосновывающие или оправдывilющие национirпьное и (или) расовое
ПРеВОСхОдсТво либо оправдывtlющие практику совершения военных или иньIх
пРеСтУплениЙ, направленных на полное или частичное уничтожение какоЙ-либо
этнической, социа.тrьной, расовой, национа.гlьной или религиозной |руппы;

. официальные материалы запрещенных экстремистских организаций;
о МоТоРИtlЛЫ: ЕlВторЕlп{и которЬж явJUIются лица, осужденные в соответствии с
Международно-правовыми актЕlN,Iи за преступления против мира и человечества и
соДержятIIие признаки, предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего
Федерального закона;

. ЛЮбЫе ИНЫе, в том числе анонимные, материалы, содержаIr{ие признаки,
ПРеДУСМОТренные часть[о первоЙ статьи 1 настоящего Федера_пьного закона.

2.4. В помещении библиотеки размещается Федеральный список экстремистской
литературы, утвержденный федеральным органом исполнительной власти, запрещенной
к распространению на территории Российской Федерации.

2.5. Разработана инструкция по работе с документ€lп4и, включенЕыми в Федеральный
список экстремистских материалов, котораJI регламентирует порядок работы с ФСЭМ,
выявление, хрtlнеЕие и искJIючение из фонда.2.6. Ежегодно директором школы угверждается комиссия по работе с экстремистскими
материалаNdи.

2.7. Члены комиссии ежеквартально проверяют наличие и поступление новых данньIх в
ФСЭМ, рВмещаемом в сети Интернет на сайте министерства юстиции Российской
Федерации, и сверяют данные с каталогilми библиотеки школы. Факт проведения



проверки регистрируется в журнЕIле учета проверок ФСЭМ, новые записи внесенные в
ФСЭМ, распечатывtlются и подшиваются.

2.8. Сотрудник библиотеки проводит сверку ФСЭМ всех докуIuентов, в том числе
полученных в дар от физических и юридических лиц.

2.9. В елучае обнаружения в фонде библиотеки школы документов, включенньtх в
ФСЭМ, принимаются следующие меры:

о состtlвляотся акт об обнаружении докр{ентов, вкJIюченньIх в ФСЭМ;
о искJIюч&ется информаuия о данньгх документах из каталогов (алфавитного,

систематического, электронного);
о щок}N[ент удarляется из фонда библиотеки.

3. Задачи библиотеки.

3.1. Обеспечение образовательной, воспитательной деятельности и самообразования

rrащихся и педагогов образовательной организации.
3.2. Обеспечение участникtlп{ образовательной деятельности - обучающимся, hедагогtlп4,

родителям (законным представителям) r{ащихся - доступа к информации, знаниям,
идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-
информационньIх ресурсов на различных носителях:

. бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий);

. цифровом (DVD -диски, флэш-накопители).
3.3. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя -
обучение пользованию книгой, обучение поиску, отбору и критической оценке
информации.

3.4. Воспитание культурного и гражданского сtlмосознания, помощь в социализации
обуlающегося, рЕввитии его творческого потенциаJIа.

3.5. Совершенствование предоставJuIемых библиотекой услуг на основе внедрения новьIх
информационньIх технологий и компьютеризации библиотечно-информационных
процессов, формирование комфортной библиотечной среды.

З.6. Бесплатное предоставление школьникам в пользование на время получения
образования учебников и уrебньгх пособий из библиотечного фонда.

4.Основные функции библиотеки.

,Щля реализации основньrх задач школьнtш библиотека:
4.1. ОсуществJuIет основные функции библиотеки - образовательнчи, информационнаJI,

культурн€UI.
4.2, Формирует фо"д библиотечно-информационньIх ресурсов образовательной

оргtlнизации:
. комплектует универс€lпьный фонд уrебньпчtи, художественными, научными,
справочными, педагогическими и Еаучно-популярными докуI\(ентЕlп{и на традиционньIх и
нетрадиционных носит9JuIх информации, rIитывая Федера-пьный список экстремистских
материurлов (дапее - ФСЭМ), зtlпрещенной к распространению на территории Российской
Федерации, угвержденный Федершьным органом исполнительной власти;

о пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данньж
других rIреждений и организаций;

о осуществJIяет размещение, организацию и сохранность докр{ентов.
о вьUIвляот и искJIючает из открьпого доступа печатньIх изданий, соответствующих знаку

информационной продукции 1б+, 1 8+.
4.3. Создает информационную продукцию:



. организует и ведет справочно-библиографический аппарат: катаJIоги (алфавитный,
систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические
картотеки), электронный каталог, базы данньtх образовательной организации;

о рff}рабатывает рокомендательные библиографические пособия (списки, обзоры,

укшатепи и т.п.);
. обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.
4.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание
обуrающихся:
. обслуживtlние учяпIихся на абонементе, в читЕlJIьном зzUIе, в соответствии с возрастными
категориями пользователей и порядком классификации информационной продукции
соответствующей знаку 6+, |2+;

. предоставляет информационные ресурсы на различньIх носитеJIях на основе изr{ения их
интересов и информационньтх потребностей;

r соз,щ4от условия для реализации сtllчlостоятельности в обучении, познавательной,
творческой деятельности с опорой на коммуникацию;

о способствует развитию навыков самообучения (у.rастие в сетевых олимпиадах,
телекоммуникационньD( проектах в системе дистанционного обуlения);

. оргtlнизует обуrение навыкtlм независимого библиотечного пользователя и потребителя
информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с
книгой и ипформацией;

о окЕl:}ыв8ет информационную поддержку в решении задач, возникilющих в процессе их
уrебной, саrr,rообразовательной и досуговой деятельности;

. оргsнизуот массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей, и читательской
культуры личности, содействует ра:lвитию критического мышлония.

4.5. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание
педагогических работников :

о BЬUIBJUIеT информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с
обl^rением, воспитанием и здоровьем летей;

о создв9т банк педагогической информации как основы единой информационной службы
общеобразовательной организации, осуществJшет накопление, систематизацию
информачии по предметап{, разделаN{ и темам;

. способствует проведению занятиЙ по формированию информационноЙ культуры.
4.6. осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание

родителей (законньтх представителей) обучшощихся:
о }.щовлетворяет запросы пользователей и информирует о новьIх поступлениях в

библиотеку;
о конс}льтирует по вопросам у"rебных изданий учащихся школы.
4.7. Осуществляет ведение необходимой документации по rIету библиотечного фонда и

обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.
4.8. Проводит популяризацию литературы с помощью индивидуz}льIIьD(, групповых и

массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг,
читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.).

4.9. Обеспечивает соответствующий санитарно-гигиенический режим и благоприятные
условия для обслуживания читателей.

4.10. Проводит изrIение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с
целью формирования оптим€lпьного состава библиотечного фонда.

4.1 l. Систематически информирует читателей о деятельности школьной библиотеки.
4.12. Формирует библиотечный €ктив, привлекает читателей к участию в работе

совещательного органа - библиотечного совета и актива читателей.
4.13. Обеспечивает требуемый режим хранения и сохранности библиотечного фонда,

согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.



4.|4. Организует работу по сохранности библиотечного фонда образовательной
организации.

5. Организация деятельности библиотеки

5.1. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-
информационньtх ресурсов в соответствии с Федеральными государственными
образовательными стандартап4и, учебньш и воспитательным планами школы,
прогрzlп,lмttп{и, проектzllчlи и планом работы школьной библиотеки.

5.2. Спонсорская помощь, полученнаJI библиотекой в виде целевых средств на
комплектование фонда и закупку оборудования, не влечет за собой снижения
нормативов и (или) абсолютньпс размеров финансирования из бюджета.

5.3. ОбщеобразовательнаrI организация создает условия для сохранности аппаратуры,
оборуловшия и имущества школьной библиотеки.

5.4. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда
библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федера_пьными перечнями

учебников и 1^rебно-методических изданий, создание необходимьrх условий для
деятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с Уставом
образовательной организации.

5.5. Режим работы библиотеки определяется заведующим библиотекой в соответствии с
ПРаВИЛtllv{И ВНУГРенНеГО РаСПОРяДКа МБОУ СШ Jф 45.

5.6. При определении режима работы библиотеки предусматривается вьцеление:
. двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы;. одного pzвa в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не

производится.

6. Организация, управление и штаты

6.1. Общее руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет
директор школы, который утверждает нормы и технологические документы, планы и
отчеты о работе библиотеки. ,Щиректор несет ответственность за все стороны
деятельности библиотек, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а
также за создание комфортной информационной среды для читателей.

6.2. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, который несет
ответственность в пределах своей компетенции перед директором школы,
обучшощимися, их родителями (законными представителями) за организацию и

результаты деятельности библиотеки в соответствии с функционаJIьными
обязшrностями, предусмотренными ква.пификационными требованиями, трудовым
договором и Уставом шкоJIы.

6.3. Заведующий библиотекой назначается директором образовательной организации,
явJIяется членом педагогического коллектива и входит в состав педагогического совета
школы.

6.4. Заведующий библиотекой отвечает за организацию работы библиотеки и результаты
ее деятельности, cocTaBJuIeT годовые планы и отчет о работе, которые обсужлаются на
Педагогическом совете и угверждаются директором. Годовой план работы библиотеки
явJIяется частью общего годового плана образовательной организации.

6.5. На работу в библиотеку школы принимаются лица, имеющие необходимlто
профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной
характеристики по должности и полученной специ€}льности, подтвержденн},ю
докуп[ентами об образовании и (или) квалификации.

6.6. График работы школьной библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием
работы образовательной организации.



6.7. Штат бибпиотеки и рiвмеры оплаты труда, включzul доплаты и надбавки к
должностным окладам, устанавливчlются в соответствии с действующими нормативными
правовыми докуN(ентами с учетом объемов и сложности работ.

6.8. Трудовые отношения работников библиотеки и образовательной организации

регулируются трудовым договором, условия которого Ее должны противоречить
трудовому законодательству Российской Федерации.

6.9. Заведующий библиотекой должен строго соблюдать настоящее Положение, правила и
требования охрtlны труда и пожарной безопасности в помещении библиотеки и в
образовательной организации.

7. Права, обязанности и ответственпость работников библиотеки

7.1 Заведующий библиотекой имеет право:
о сtlNIостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного

обслуживания образовательной и воспитательной деятельности в соответствии с цеJuIми
и задачап{и, указанными в настоящем Положении и Уставе образовательной
организации;

о прово.щить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки
библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;

. опродоJUIть истоtшики комплектования информационньгх ресурсов;
о Изым&ть и реализовывать докр{енты из фондов в соответствии с инструкцией по учету

библиотечного фонда;
. опр€деJUIть в соответствии с правилап{и пользования библиотекой, утвержденными
директором школы, и по согпасованию с родительским комитетом виды и размеры
компенсации ущерба, нанесенного пользоватеJuIми библиотеки;

о взыскйв&ть в соответствии с действующим законодательством компенсацию ущерба,
нанесенного пользователями библиотеки, за несовершеннолетних пользователей
ответственность несуг законные представители;

о Вносить IIредложения Директору школы по совершенствованию оплаты труда, в том
числе н4дбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительную
работу, не входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки; по
компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда
(библиотечнffI пыль, превышение норматива работы на компьютере).

о }ЧttстВовать в управлении образовательноЙ организациеЙ в порядке, определяемом
Уставом;

. быть представленными к различньп,t формам поощрения, наградаN,I и знакам отличия,
предусмотренным для работников образования и культуры;

о Щ&СТВОВ8ТЬ В соответствии с з{lконодательством РоссиЙскоЙ Федерации в работе
библиотечных ассоциаций или союзов.

7.2. Заведующий библиотекой обязан:
. обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами

библиотеки;
. информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;
. формировать фонды Е соответствии с угворжденными федеральными перечнями
утебньгх изданиЙ, образоватепьными прогрtl]\{м€lми общеобразовательной организации,
интересЕlпdи, потребностями и запросами всех категорий пользователей;

. Совершонствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание
пользователей;

. обеспечивать coxptlнHoeTb использования носителей информации) их систематизацию,
размещение и хрЕlнение;

. обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой
школы;



о вести документацию библиотеки и отчитываться в установленном порядке перед
директором общеобрiвовательной организации.

7.3. Заведующий библиотекой несет ответственность:
. за соблюдение трудовых отношений, регламентируемых зtконодательством о труде,
Правилами внутреннего трудового распорядка в школо, трудовым договором.

r зв вьшолнение функций, предусмотренных настоящим Положением.
о З8 сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим

законодательством Российской Федерации.

8. Права и обязанности пользователей библиотеки

8.1. Пользователи школьной библиотеки имеют право:

' ПОЛУчать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных
pecypctlx и предоставляемых библиотекой школы услугах;

. пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
' получать консультациоЕную помощь в поиске и выборе источников информачии;
о пОл)лать во временное пользование на абонементе и в читапьном заJIе печатные издания,

аудиовизуtlпьные документы и ш)угие источники информации;
. продJIевать срок пользовiшия докуN{ентами и JIитературой;
о )ластвовать в мероприятиях, проводимьтх школьной библиотекой;
. обратцаться для рtврешония конфликтной ситуации к директору школы.
8.2. Пользователи школьной библиотеки обязаны:
. собпюдать правила пользования библиотекой;
' беРеЖно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать стрilниц, не

ДеЛаТЬ В КНИГtlх пОДчеРкиваниЙ, пометок), иным докуN{ентам на различньD( носителях,
оборулованию, инвентарю;

о ПОльзоваться ценными и справочными документами и литературой только в помещонии
библиотеки школы;

' Убедиться при получении книг в отсутствии дефектов, а при обнаружении
ПРОИНфОРмироВать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные
дефекты в сдаваемых кIхигtlх несет последний пользователь;

О Расписываться в читательском формуляре за каждую получеЕную книгу (исключение:
обуrаrощиеся 1- 4 классов);

. возвращать книги в бибдиотеку в установленные сроки;
' ЗаМеНЯТЬ ДОкр(енты библиотеки в случае их утраты иJIи порчи им равноценными;
' ПОЛНОСТЬЮ РаСсЧитатьOя с библиотекоЙ по истечении срока обуrения или работы в

образовательной организации.

9. Порядок пользования школьной библиотекой

9.1. Запись обl"лшощихся И педагогических работников школы в библиотеку производится
В ИнДиВидУurльном порядке, а родителей (законньж представителей) обучающихся _ по
паспорту.

9.2. Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно.
9.3. .ЩОкУlчlентом, подтверждающим прtlво пользования библиотекой, является

читательский формуляр.
9.4. ЧИТаТеЛьСкий формуляр фиксирует дату вьцачи пользователю документов из фонда

библиотеки и их возвраlцения в библиотеку.
9.5. Пользование энцикJIопедиями, словарями, справочник€lN,Iи осуществляется в

читальном зале.



10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение о школьной библиотеке является локulльным нормативным

актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в

действие) прикtlзом директора образовательной организации,

t0.2. Все 
"aй"ra""" " допоп*rения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской

Федерации.
10.з. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном

п. 1 0. 1 . настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньtх пунктов и

разделов) в новой редакции предьцущtш редакция автоматически утрачивает силу.


