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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о библиотеке разработано в соOтветствии с
Федеральным законом Ns 273-ФЗ от 29.|2.2012 <О,б образовании в Рос,сийской
Федерации>) с изменеЕtиями на 29 декабря 2022 годlл и ФедераJIьным Законом от
29.|2.94 Jф 78-ФЗ <О библиотечном деле)> (в редакlдии от l1 июня 2021 года), с
УЧеТОМ Федераrrьного закона от 25 июля 2002 г. ]ф 114-ФЗ (О противодействии
ЭКСТРеМистскоЙ деятельности)) с изменениями на 28 декабря 2022 года. Уст,ава
МБОУ СШ J\Ъ 45 и др,угих нормативных правовых ilKToB Российской Федер ации)
регламентирующих деrIтельность общеобразовательн];Iх органlлзаций.
|.2. !анное Положен]ае о библиотеке школы (далее - Положение) обозначает
основные принципы, задачи и функции библисlтеки в школе, определяет
организацию деятелLности, управление, поряд()к пользовани]я школьной
библиотекой, а также регламентирует права и обязанности пользоваrелейt и
работников библиотекII.
1.3. Настоящее Полсlжение регламентирует работу и функции библиотеки
общеобразовательной организации, которая способстtвует формированию культуры
личности учащихся школы и позволяет повысить эффективность информационного
обслуживания образовitтельной, воспитательной деятельности.
|.4. НасТоящее Пололкение является локitльным нормативным актом школы и
определяет уровень требований к библиотеке как к ICTP}KT}PI{oMy пOдразделению
образовательной орган.изации.
1.5. Школьная библиотека является структурным подрrвделением образовательной
организации, участвуЮщим В образовательной, воспитательной деятельностI4 в
целях обеспечения права участников образовательных отношений на бесплатное
пользование библиотеч но-информационными ресурсами.
1.6. Щеятельность библиотеки школы организ)rется И осущоствляется в
соответствии с россиifскими культурными и образовательными ц)адициями, а
также со сложивш]]мся В обществе идеологическим И политическим
многообразием. Образовательная и просветительная функции библиотеки
базируются на MaKcrIM€lJIbHoM использовании док:тижений общечеловеческой
культурЫ, обеспечиI}ается учебными, методическими и справочными
документами.
1.7. Школьная библиотека доступна и бесплатна для читателей, с,бучающихся,
учителеЙ и других ;lаботников образовательной организации. Удовлетворяет
ЗаПРОСЫ РОДИтелеЙ на литературу по педагогике) и образованию с учетом
имеющихся возможностей.
1.8. I_{еЛИ школьной библиотеки - формирование общей культу]эы личности
обучающихся на основе освоения Федеральных госуд(арственных образовательных
стандартов, содержания общеобразовательных про|рiамм, их адаптация к жизни в
обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоеIlия
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ПРОфессиональных об;разовательных программ, воiопитание грarкданственности,
ТРУДОЛЮбия, Уважени.я к правам и овободам челOвека, любви к окружающей
ПРИРОДО, РоДине, семь(), формирование установки на здоровый образ )кизни.
1.9. Библиотека руководствуется в своей деятельности Положением, федеральными
ЗаКОнаМи, указами Il распоряжениями Президента Российской Федерации,
ПОСТаноВлениямлl и распоряжениями ПравительстI}а Российской Федерации и
ИСПОлниТельных оргаIlов субъектов Российской Федерации, реше]ниямлI органа
управления образованrIем и Уставом образовательноii организации.
1.10. ПОрядок досту,па к библиотечным фонда,м и лругой библиотечной
ИНфОРмации, перечень основных услуг и условия их .предоставления ,библиотеками
определяются в IIрави.rах пользования библиотекой.
1.11. ОбРазовательнаJI организация несет ответственность за щост}пностIl и
качество библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.
|,|2. ОРганизация обслуживания участников образовательной деятельности
ПРОиЗВодится в соответствии с правилами охраны ц.уда и пожарной безопасности,
санитарно-гигиеничесIiими требовани ями и норм ами.

2. Принципы деятельности школьн()й библиотеки
2.1. !еятельность школьной библиотеки осtIовывается на прI,Iнципа)( демократии,
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,
гражданственности, св(сбодного развития личности.
2.2. В библиотеке запрещается издание и распрOстранение печа.тных аудио-,
аудиовизуЕLльных и иIIых материiшов, содержащих хотя бы один ]аз признаков,
предусмотренных частью первой статьи 1 Федерального закона от 25 июля 2002 г.
Ns 114-ФЗ <О противодействии экстремистской деятельности> (с изIиенениями на
28 декабря2022 года).
2.з. В соответствии со ст. 13 Федерального закона N's 114_ФЗ к таки.м материалам
относятся:
- материtLлы, прIIзываIощие к осуществлению экстремистской деятельности либо
обосновывающих илul оправдывающих необходиIиость осущестЕtления такой
деятельности;
- публикации, обосНОВьIВаЮщие или оправдывающие национЕlJIьное и (или) расовое
превосходство либо оправдывающие практику сов9ршения военнtiх или иных
преступлений, направJtенных на полное или частичное уничтожение какой-либо
этнической, социально_й, расовой, национальной или религиозной группы;
- официальные матери€tJIы запрещенных э кстремистск:их организаций ;
- материiLлы, ав,горам]2I которых являются лица, оOужденные в сс|ответствии с
международно-правовыми актами за преступления против мира и человечества и
содержащие признаки, предусмотренные частью гlервой статьи ]| настояш]его
Федерального закона;
- любые иные, В тоМ числе анонимные, материtLлы, содержащие признаки,
предусмотренные частLю первой статьи 1 настоящего ФедерzLльного зilкона.
2,4. В помещении библиотеки рilзмещается Федерал,ьный список экстремистской
литературы, утI]ержд{Энный федеральныМ органoМ исполнительной власти,
запрещеНной К распросТранениЮ на терриТориИ Россиtйской Федерации.
2.5. Разработана инсlрукция по работе с докуМентами вкJII.эченными в
Федеральный список эI(стремистс ких материЕUIов, которая р егламентиlрует порядок
работы с ФСЭМ, выявление, хранение и искJIючение lлз фонда.



2.6. Ежегодно дирекгором школы утверждаетсrI комиссия по работе с
экстр емистскими мате]эи€Lлами.
2.7. Члены комLlссии ежеквартально проверяют наличие и постуIIление новых
ДаННЫХ В ФСЭМ, разп{ещаемом в сети Интернет на сайте министерства юстиции
РОССийской Федерациlл, и сверяют данные с катitлогами библиотеки шкоJIы. Факт
проведения проверки регистрируется в журнаJIе уIIета проверок ФСЭМ, новые
записи внесенные в Ф(]ЭМ, распечатываются и подшиваются.
2.8. СОтРУДник библиотеки проводит сверку ФСЭМ всех документо1], в том числе
полученных в дар от физических и юр!Iдических лиц.
2.9. В случае обнаруж,эния в фонде библиотеки шкоJIы документов, 1}Iо,Iюченных в
ФСЭМ, принимаются 0ледующие меры:
- составляется акт об о,бнаружении документов, вклюlченных в ФСЭМ;

- искJIючается информация о данных документах из каталогов (алфавитного,
систематического, элеIrгронного) ;

- документ удzLляется из фонда библиоr:еки.

3. Задачи библиотеки.
з.1. обеспечение образовательной, восrrитагельной деятельности и
самообразования учащихся и педагогов образова гельноЙ организации.
з.2. обеспечение учzlстникам образовательной де|ятельности - обучающимся,
педагогаМ, родителяNI (законным lIредставителяшr) учащихся - доступа к
информации, знаниям, идеям, культурным ценностя]и посредством иtспользования
библиотечно-информаI]ионных ресурсов на различных носитеJIях:
- бумажном (книжный фонд, фонд перрIодических изд;аний);
- цифровом (DVD -диски, флэш-накопители).
3.3. Формирование у ч]rтателей навыков независимого библиотечного пользователя
- обучение пользованIIю книгой, обучение поиску, rэтбору и критичtеской оценке
информации.
з.4. Воспитание ку"Iьтурного И цражданского самосознания, помощь в
социализации обучаюпIегося, развитии его творческоl-о потенциала.
3.5. Совершенствовани,е предоставляеNtых библиотекrсй услуг на основе внедрения
новых информационных технологий и компtьютеризации библиотечно-
информационных процессов, формирование комфортtrой библиоточной среды.
3.6. БеспЛатное предоi]таВление школьниКам в пользование на вреI{я получения
образования учебниковi и учебных пособий из библио,гечного фонда.

4.ОСновные фl,нкции библиOтеки.
!ля реаrrизации основнLIx задач школь}Iая библисlтекаl:
4.|. Осуществляет основные фу-нкции библрtотеки - образовательная,
информационная, культурная.
4.2. Формирует фонд библиотечно-информациOнны:х ресурсов обр,4з6з4rельной
организации:
- комплектуеТ унивеFlса"пьный фонД учебнымИ, х,удожественным!I, наYчными,
справочными, ПеДаГС|ГИческими И научно-попуJrярными доку]иентами на
традиционных и нетра,циционных носителях информации, учитывая Федеральный
список экстремистск,их материtLлоВ (далее _ Фсэм), запllещенной к
распространению на территории Российской Федерации, уIвержденный
Федеральным органом исполнительной власти;



- пополняет фонд информационными ресурсами ceT}I Интерн9т, базами и банками
данных других учреждений и организаций;
- осуществляет рiвмеш,еrlио, организацию и сохранность докуп,Iентов;
- выявляет и искJIючает из открытого доступа печатн.ых изданий, сооlгветствуюIцих
знаку информационноii продукции 16+, l8+.
4.3. Создает информационную продукttию:
- ОРГаниЗУет и ведет справочно-библиографический аппарirт: катчLлоги
(аrrфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку ста.гей,
тематические картотеки), электронный кат€uIог, бtшы данных образовательной
организации;
- разрабатываеТ рекомiенДательные биrблиогРафичесlсие пособия (списки, обзоры,
указатели и т.п.);
- ОбеСПечивает информирование польз()вателей об инr!ормационной продукции,
4.4. ОСУЩеСТвляет дифференцированное библиотечно-информационное
обслуживание обучаюIцихся:
- обслуживание учащихся на абонементе, в читttльном зiulе, в соответствии с
возрастными категориями пользсlвателей И порядком кrассификации
информационной продукции соответствующей знаку 6+, l2+i
- предосТавляет информационные ресурсы на рzвличных носител.ях на основе
изучения их интересов и информацион,ных потребностей;
- создаеТ условия для реализации самостоятельности в обучении, познава.гельной,
творческой деятельнос,Iи с опорой на коммуникацию;
- способствует рt}звитIrю навыков самообучения (участие в сетевых, олимпиаlIах,
телекомМуникациОнныХ проектаХ в сис;теме дистанционного обученияr);
- организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и
потребителя информаIIии, содействуе,г интеграции комплекса знаний, умений и
навыков работы с книгой и информацией;
- оказывает информационную поддержку В решс)нии задач, возникающих в
процессе их учебной, самообразователLной и досуговrэй деятельности:
- организует массовые мероприятия, ориентирова}Iные на развитие общей, и
читательской культуры личности, содействует р€вви,_гию критического мышления.4.5. Осуществляет дифференцированное
обслуживание педагогLшеских работников:

еiиблиотечно-инфlормационное

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с
обучением, воспитанием и здоровьем детей;
- создает банк педагогической инфорплации как основы единой информационной
службы общеобразовательной организации, осуществляет накопление,
систематизацию информации по предметам, разделам и темам;
- способствует проведе;lию занятий по формированик) информационной куJIьтуры.
4.6. Осущестl]ляет лифференцировацное б,иблиотечно-инфlормационное
обслуживание родителtэй (законных представителей) сlбучающихся:
- удовлетворяет запрооы пользователей и информирует о новых поступлениях в
библиотеку;
- консультирует по воп]росам учебных изданий учащи](ся школы.
4.7. Осуществляет ведение необходимой документации по учету бI,rблиотечного
фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным поl]ядком.
4.8. ПроВодиТ популярIIзацию литературы с помощью индивидуЕLльнь]х, |р},пповыхИ массовыХ форМ работЫ (бесед, выставок, бiиблиографических обзоров,



обсуждений книг, читательских конфоренций, литср}атурных вечоров, викторин и
др.).
4.9. обеспечивает соотвстствующий саIrитарно-гигиенический режим и
благоприятные условия для обслуживания читателей.
4.10. Проводит изучение состояния читательского спроса
удовлетворения) с целью формирования оптимчLльного состава
фонда.

(.степени его
библиотечного

4.11. СИСТематическIl информирует читателей о деятельности школьной
библиотеки.
4,12. Формирует библиотечный актив, привлекает ч:итателей к участию в работе
совещательного органа - библиотечноt,о совета и aKTIlBa читателей.
4.|3. обеспечивает требуемый режим хранения и сохранности библиотечного
фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном
помещении.
4.14. Организуе1] работУ по сохранности библиотечtного фонда образовательной
организации.

5. 0рганизация деятельности библиотеки
5.1. Библиотечно-ин{lормационное обслуживание осущесl]вляетсJI на основе
библиотечно-информационных ресурсоВ в соответствии с Фtедерiшьными
государственными образовательными стандартами, учебнып,t и воспита.гельным
планами школы, прогрilммами, проектами и планом рiаботы школьной библиотеlси.
5.2. Спонсорская пом()щь, полученная библиотекой: в виде целевьlх средств на
комплектование фонда и закупку оборудования, не влечот за собiой снижения
нормативов и (или) абсолютных рiвмеров финансирования из бюджета.
5.3. общеобРазоватеJIьная организация созда9т условия для сохранности
аппаратуры, оборуловаIIия и имущества школьной биrблиотеки.
5.4. ответственность 3а систематичность и качество комплектования основного
фонда библиотеки, комплектование учебного фонда В соответс.гвии с
федеральными перечнjями учебников и учебно-методических изданий, создание
необходимых условий для деятельности библиотелси несет дирекl]ор школы в
соответствии с Уставопл образовательной организацииt.
5.5. Режим работы бtlблиотеки определяется библиотекарем в соответствиI{ с
Правилами внутреннегlэ распорядка мБоу сш J\ъ 45.
5.б. При определении рея(има работы библиотеки преiцусматривается выделение:
_ двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной
работы;
- одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пол.ьзователей не
производится.

6. Организация, управление и штаты
6.1. Общее руководствсl библиотекой и контроль за ее деятельностью lэсуществляет
директоР школы, который утверждает IIормы и техноJIогические ДОКУ]ч{еНты, планы
и отчеты о работе библиотеки. !иректор несет ответственность за все отороны
деятельности библиотек, в первую очередь, за комппектование и coxpaнrlocTb ее
фонда, а также за создание комфортной информационной среды для чIlтателей.
6.2. Руководство библиотекой осуtцествляет библиотекарь, который несет
ответственность в пределах своей компетецции перед дир9ктором шкоJIы,
обучающимися, их роlIителями (законными представителями) Ъа организацик) и



результаты деятельности библиотеки в соответствии с функ:ционilльными
ОбяЗанностями, предусмотренными квалификационн.ыми требованиями, 1рудовым
договором и Уставом сrбщеобразовательной организа]]ии.
6,3. Библиотекарь ]назначается дLtректором образовате.lrьной организации,
является членом педагогического коллектива и вхо,цит в состав пе/цагогI.Iческого
совета школы.
6.4. Библиот9карь отвечает за организацию работы библиотеки и резулLтаты ее
ДеяТельности, составляет годовые планы и оl]чет о работе, которые обсуждаются на
ПеДагогическом совете и утверждаются директором. Годовой план работы
библиотеки является чilстью общего годового плана образовательной организации.
6.5. На работу в библиотеку школы принимаются JIица, имеющие необходипtую
ПРОфеССИОнапЬную поlIготовку, соответствующую трlэбованиям квалификационной
характеристики по должности и по.пученной специ€шьности, подтвер)(денную
документами об образсlван ии и (или) квалификации.
6.6. ГрафиК работы школьной библиотеки устанавливается в со,ответствии с
расписанием работы образовательной организации.
6.7. Штат библиотеки и размеры оплаты труда, вюIючая доплаты и надбавки к
ДОЛЖНОСТНыМ окJIадам, устанавливаются в сооl]ветствии с дtэйствующIIми
нормативными правовыми документами с учетом объемов и сложнос1и работ.
б.8. Трудовые отношения работников библиотеки и образовательнойt организации
регулируЮтся трудОвь]:м догОвором, условиЯ которогО не доJIжны противоречить
трудовому законодател:ьству Российсксlй Федерации.
6.9. БибЛиотекарЬ до.]]жен строго соблюдать настоящее Положение, правила и
требования охраны тр)/да и пожарной безопасности в помещении бч-rблиотеки и в
образовательной орган изации.

7. Права, обязанности и ответственпость раlботников библиотеки
7.t Библиотекарь имеет право:
- самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-
информационного обслуживания образовательной и воспитательной деятельности
в соотвеТствии с целями и задачами, укiванными в наOтоящем Положсrнии и Уставе
образовательной орган]азации;
- проводить в установпенном порядке факультативЕtые занятия, урсlки и кружки
библиотечно-библиогр;rфиче.п"* Ьrа"ий-и информацI,Iонной культуры ;

- определять источникIчt комплектования информационных ресурсов;
- изымать и реЕrлизовы]]ать документы из фондов в соответствии с инструкцией по
учету библиотечного фонда;
- опреДелять в соответствии с правилами пользования библиотекой,
утвержденными дирекl,ором школы, и по согласованию с родительским комитетом
виды и р€вмеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;
- взыскивать в соответствии с дейсr:вующим законодательством jкомпенсацию
ущерба, нанесенного пользователями библиотеки, за несовершеннолетIIих
пользователей ответственность несут законные предс.I]авители;
- вносить предложения директору школы по соверш(энствова}Iию опJIаты ,груда, в
том числе надбавок, доплат И премирования работников библиот.еки за
дополниТельную работу, не входяЩую В круг основнIых обязанностеlй работников
библиотеки; пО ком]lенсационныМ мероприятиямt, связа}Iным с вредными
условиями труда (биrблиотечная пыль, превыше]пие норматива работы на
компьютере).



- УЧаСТВОВать в уrrравлении образовательной организацией в порядке,
определяемом Уставошr;
- бЫТЬ ПреДставл9нными к различным формам поощрения, награiцам и знакам
отличия, предусмотреttным для работников образоваt lия и культуры ;

- участвовать в соответствии с законодательством Ро,ссийской Федерации в работе
библиотечных ассоциаци й или союзов.
'7,2. Библиотекарь обязан:
- ОбеСПечиТь поJIьзовагелям возможнс|сть работы с lшнформаIIионными ресурсами
библиотеки;
- ИНфОрмировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой ус;rуг;
- фОРМИРОвать фонды в соответствии с утвержденными федеральны]ии перечнями
УЧебНЫХ изданиЙ, образовательными программами общеобразовательной
ОРГаниЗации, интересами, потребностями и :]апросами все.к категорий
пользователей;
- совершенствовать информацион:но-библиогра(lическое
обслуживание пользовiлтелей;
- обеспечивать сохранность исп()льзования носителей
систематизацию, р€вмещение и хранение;

и библрtотечное

информации, их

- обеопечивать режиМ работы в соответствии с по:гребностями поJIьзователе.й и
работой школы;
- вести документацию библиотеки и отчитываться в установленном порядке перед
директором общеобрiвовательной организации.
7.3. Библиотекарь несе,г ответственность:
- за соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством о
труде, Правилами в]путреннего тр},дового Распоlрядка В школе, трудовым

договором;
- за выполнение функций, предусмотренных настоящI4м Положением;
- за сохранностЬ библиотечных фондов в порядке, предусмотренном;цействуюшlим
законодательством Российской Федерации.

8. Права и обязанности пользователсэй библиотеки
8.1. Пользователи шко.тlьной библиотеки имеlот право:
- получать полную ин(rормацию о составе библиотечного фонда, информационных
ресурсах и предоставля:емых библиотекой школы услугах;
- пользоваться справоч,цо-библиографическим аппарагом библиотеки;
- получать консультацрtонную помощь в поиске и выборе источников информации;
- получать во временн()е пользование на абонементе и в читzLльном зrLле печатr{ые
издания, аудиовизуЕlllьные документы LI другие источI{ики информации;
- продлевать срок пользования документами и литераlryрой;
- участвовать в меропр]4ятиях, проводимых школьной библиотекой;
- обращаться для разре]хения конфликтной ситуации I( директору шкоJIы.
8.2. Пользователи школlьной библиотеки обязаны:
- соблюдать пр авила пс|льз ован ия библи,отекой ;

- бережно относиться к произведениям печати (rrе вырывать, не загиlбать страниц,
не делатЬ в книгах п()дчеркиваний, пометок), иныIи документам на рЕвличных
носителях, оборудован]аю, инвентарю;
- пользоВаться ценныIди и справочными документсLми и литератуtrlой только в
помещении библиотекйt школы;



- Убедиться при пол\/чении книг в отсутствии дсlфекгов, а при обнаруясении
ПРОИнформировать сlб этом работника библиотеки. OTBeTcтBeHHocTb за
ОбНаРУЖенные дефекты в сдаваемых книгах несет последний пользовilтель;
- распиСыватьсЯ В tIитательскоМ формуляРе за каждую полученную книгу
(исключение: обучаюш(иеся 1- 4 классов);
- возвращать книги в библиотеку в установленные сроки;
- ЗаМеНЯТЬ ДОкУМенты (5иблиотеки в случае их утраты или порчи им рilвноценными,
ПОЛНОСТЬЮ РаСсчиТатьOя с библиотекоit по истеч9нии срока обучения или работ,ы в
образовательной организации.

9. Порядок пользования школьпой библиотекой
9.1. Запись обучающlахся и rrедагогическIIх рабоr:ников школы ]в библиот,еку
ПРОИЗВоДится в индив1,Iдуальном поряiцке, а родителtэй (законных представителей)
обучающихся - по пасItорту.
9. 2. ПеР ерегистрация п ольз ователей би блиотеки пр оизводится ежегодно.
9.з. .щокументом, подtтверждающим право пользования библиотекой, является
читательский формуля.р.
9.4. ЧИТаТельский формуляр фиксирует дат},выдачи пользователю документов из
фонда библиотеки и их, возвращения в библиотеку.
9.5. Пользование энцию,IоПедиями, словаряМи, справочниками осупцествляется в
читiLльном з€tпе.

10. Заключительные положения.
10.1. Настоящее По;rожение о школьной библиотеке является лок€Lльным
нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и
утверждается (либо вводится в действие) прик€lзоN[ директора образовательной
организации.
|0.2. Все изменения: и дополненлlя, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменноЙ форме в соответстI]ии ;1ействующим
законодательством Российской Федерации.
10.3. ИзменениЯ И дополнения к Положению принимаются в порядке,
предусмотренном п. 1 0. 1. настоящего Положения.
10.4. После принятия Г[оложения (или изменений и дсlполнений отдельных пунктов
и рiвделов) в новой редакции предыдущая редакцI.Iя автоматически утрачивает
силу.


