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1, Общие положения

1.1 . Настоящее Положение о библлtотеке разработано в соответств]ии с
Федера,тьным законом J\b 2'7З-Фi,.| от 29.|2.20|2 <Об образовании в Россиilской
Федерации)) с изменениямрI на 29l декабря 2022 года и Федеральным Законrэм от
29,|2,94 Jф 78-ФЗ <О библиотечн:ом деле)) (в редакции от 11 июня 2021 года), с
УЧеТоМ Федерального закона от 25 июля 2002 г. ]Ф 114-ФЗ (О противодействии
ЭКСТРеМистскоЙ деятельности)) с измененrIями на 28 декабря 2022 года, У'става
МБОУ СШ J\Ъ 45 и других нормilтивных правовых актов Российской Федерации,
регламентирую щих деятельность сlбщеобразовательных организаций.
|.2. Щанное Полоrкение о библр[отеке школы (да,тее - Положенlле) обозн,ачает
ОСноВные принципы, задачи и функции библиотеки в школе, определяет
ОрГаниЗацию деятельности, управление, порядок пользования шко;rьной
библиотекой, а также регламентирует права и обязанност,и пользовател:ей и
работников библиотеки.
1.3. Настоящее Положение регламентирует работу и функции библиотеки
ОбЩеОбраЗовательной организацирt, которая способствует формированию культуры
ЛИчности учащихся школы и позволяет повысить эффективнос,l]ь информацио]fного
обслуживания образовательной, всlспитат,ел ьной деятельности.
|.4. НаСтояЩее Полоrкение явля(этся локilJIьным нормативIlым актом школы и
ОПРеДеЛЯеТ УРОВень требованиЙ к библиотеке как к структурному rIодразделению
образовательной организации.
1.5. ШКОльная библиотека является структурным подразделением образовате;rьной
ОРГаНиЗации, участвующим в образовате.llьной, воспитательной деятельности в
ЦеЛЯХ Обеспечения права участников образовательных отношений на бесплатное
пользование библиотечно-информiационными ресурсами.
1.6. !еятельность библиотеки школы организуется
соответствии с российскими куJпьтурными И образовательными традициями, а
ТаКЖе СО СЛОЖИВшимся в ,эбществе идеологическим и политическим
многообразием. ОбразовательнаJ{ И просветительная функции библи,стеки
баЗирУlотся на максимальном ]аспользовании достижений общечеловеческой
КУЛЬТУРы, обеспечивается учебныпли, методическими и справочными документами.
1.7. ШКольная библиотека доступна и бесплатна для читателей, обучаюш:ихся,
УЧИТеЛеЙ И Других работников образовательной организации. Удовлетворяет
Запросы родителей на литерат},ру по педагогике и образованию с yIleToM
имеющихся воз можностей.
1.8. ЩеЛИ школьной библиотекl.t - формирование общей культуры личllости
ОбУЧаЮщихся на основе освоения Федеральных государственных образователtьных
СТанДарТов, содержания общеобра"зовате"цьных программ, их адаптация к жизни в
ОбЩеСтве, соЗдание основы для (ссознаI{ного выбора и последуюlцего освоения



ПрофессиональЕых образс,вателыIых програмN{, восllI,Iтание гражданствеItности,
ТРУДолюбия, увarкения к праваN]t и свободам человека, любви к окруrrtающей
Природе, Родиrrе, семье, формирование устtlновки на здоровый образ жизни.
1.9. Библиотека руководстI}уется в своей деятельности ПолоrкеFIиеN.{, федеральltыми
Законами, указами и распоря)t(ениями Президента Российской Федерrации,
Постановлениями и распорfiItенI{ями IIравительства Россlлйlской Федерации и
исполнительных органов субъекгов Российской Федерации, решениями с)ргана

управления образованием rt Устав,см образовательной организации.
1.10. Порядок доступа к библиотечным фондам и лругой библиотечной
информации, перечень основных \/слуг и условия их предост€lвления библиот,эками
определяются в Правилах пользования бlлб.шиотекой,
1.11. Образовательная организа]ция несет ответственность за доступноOть и
качество библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.
|.t2. Организация обслуяlцз4gl4g уччlстников образователtьной деятельности
пРоиЗводится в соответств]ии с прiавилами охраны труда и пожарной безопасности,
санитарно-гигиеническими требованиямI{ и нормами.

2. Прин:ципы деятельнOсти школьной библиотеки
2.1. ЩеЯТеЛЬность школьнсlй библиотеки основывается на принципах демократии,
ГУМаНИЗМа, общедостуrrности, приоритета общечеловеческих ценнtэстей,
гражданственности, своб одного р :1звития личности.
2.2. В библиотеке запрешIается изданI.Iе и распространение печатных а]/дио-,
аУДИОВиЗУаЛЬных и иных материаJIов, соl{ержащих хотя бы один из признаков,
ПРеДУСМоТренных частью первой (этатьи 1 Федерального закона от 25 июля 2002 г.
ЛЬ 114-ФЗ <О противодейс:твии экстремистской деятельности> (с изменения_N{и на
28 декабря2022 года).
2,З.В соответствии со ст. 13 Федерального закона Jrlb 114-ФЗ к таким матер]аалам
относя,тся:
- материiLлы, lrризывающие к осу,ществJIению экстремистской деятельности либо
обосновывающих или оправдывающих необходимость осуществления такой
деятельности;
- публикации, обосновываI(эщие или оправдывающие национаJIьное и (или) расовое
превосходство либо оправдывающие практику совершения военных или иных
преступлений, направленных на полное или частичное уничтожение какой-либо
этнической, социа,тьной, раtсовой, национальной или религиозной группы;
- официальны е матер иalJIы запрещ(]нных э кстр еN,Iистских органлrз аций ;

- МаТеРиаJIы, авторами которых являются лица, осужденные в соответстt]ии с
между]rародно-правовыми актами за прест,упления против мира и человечес:тва и
содержащие признаки, предусмотренные частью первой сl]атьи 1 насто-ltщего
Федерального закона;
- ЛЮбЫе Иные, в том числе а,нонимные, материаJIы, содержащие призiнаки,
ПРеДУсМотренные частью первой статьи l настоящего ФедераJIьного закона.
2.4. В ПОМеЩении библио,lгеки размещается Федераrrьный сшисок экстремис,тской
литераtуры, утвержденньlй фе;церальным
запрещенной к распространению IIа террI.Iтории Российской Федерации.
2.5. РаЗработана инструкция п,о работе с документами включенныI\{и в
ФеДеральный список экстремистсI(их материалов, которая регламентирует порядок
работы с ФСЭМ, выявление, хранение и I,Iс]отючение из фонда.



2.б. ЕЖегоДно директором trlк{)лы утверr(дается комиссия по работе в
э кстремистс киN,Iи м атериаJIами.
2.7. Чл,ены комиссии eжeкBapTaлbнo проверяют наличие и посту,пление tIовых
Данных в ФСЭМ, размещаtемом в сети Интернет на сайте министерства юс:гиции
РОСсийской Федерации, и сверяют данные с каталогами библиотеки школы. Факт
ПРОВеДения проверки реглIстрир},ется в журнtLле учета проверок ФСЭМ, I]овые
записи внесенные в ФСЭМ, распеIIатываIотся и подшиваются,
2.8. Со'грудник библиотеки прово11ит cBepкy ФСЭМ всех доку,ментов, в том числе
полученных в дар от физических l{ юридI{ческих лиц.
2,9. В СлУчае обнаруrкения в фон2lе библисlтеки школы документов, включенных в
ФСЭМ, принимаются след,/ющие меры:
- составляется акт об обнаружениI{ документов, вкJIюченных в ФСЭМ;
- ИСКЛЮЧается информацlrя о дilнных документах из катzulогов (алфавиlгного,
систематического, электроt tного) ;

- докуNIент уда,чяется из фоrrда библиотеки.

3. Задачи библиотеки.

3.1. ОбеСпечение образоватrэльной, воспитательной деятельностIzt и
самообразования учащихся и педагогов образовательноЙ организации.
З,2, Обеспечение участнI,Iкам образовательной деятельности - обучающ,имся,
педагогаМ, родителяМ (:lаконныМ представИтелям) учащрIхся - доступа к
информации, знаниям, идеяМ, куJlьтурным ценнос,Iям посреlIством использования
библиотечно-информационных ре(эурсов на различных носителях:
- бумажном (кния<ный фон,ц, фонд периоlIических изданий);
- цифровом (DVD -диски, tРлэш-нilкопители).
3.3. Формирование у читат(элей на_выков независимого библиотечного пользоЕателя
* обучение пользованию к:нигой, обучение поиску, отбору Ir критической оценке
информации.
3.4. Воспитание культурного И грarкданского самосознания, поN{оUIь в
социализации обучаIощегооя, развитии его,творческого потенциала.
3.5. Совершенствование прlедостаI}ляемых библиотекой услуг на основе внедрения
новых информационных техн,ологий и компьютеризации библиотечно-
информационных Прощессоrв, форп,rирование комфортной библиотечной среды.
3.6. Бесплатное предостав.I1ение lпкольникам в пользование I]a время получения
образования учебников и у,чебных пособрtй из библиотечного фонда.

,l.Основные функции библиотеки.

!ля ресrrrизации основных зiадач школьная библиотека:
4.|. Осуцествляет основные функции библиотеки
информационная, культурн ая.
4.2. ФОРМИРУет фонд библиотечно-информационных ресурсов образовательной
организации:
- КОМПЛеКТУеТ УНИВеРСZtJIl,ныЙ фонд учебными, художественными, научFIыми,
справочными, педагогическими и научно-популярными документами на
традиционных и нетрадицIIонных носителrIх информации, учитывая Федеральный
список экстремистских MaTepI.Ia-IIoB (даrrее - Фсэм). запрещенной к



распространению на территории Российской Федерации, утвержд()нный
Ф едер irльным ор ганом исп олните.-I bHoli вл асти ;

- пополняет фонд информrrционными ресурсами сети Интернет, базами и банками
данных других учреждениi,i и орга,низаций;
- осуществляет размещени(э, организацию и сохранность документов.
- выяв.пяет и искJIючает из открытого дост)/па печатных изданрtй, соответствующих
знаку lлнформационной продукциl.r 1б+, ]8+.
4.3. Создает информационную пр()дукцию:
- организует и ведет сtlр€l,вочно-би,блиографический аппарат: ката,,Iоги
(алфавитный, систематичс:ский), картотеки (систематическуtо картотеку статей,
тематические картотеки), электронный каталог, базы данных образовательной
органи:зации;
- разрабатыва9т рекомендiательные библиографические пособия (списки, обзоры,
указатели и т.п.);
- Обесгtечивает информирование пользователей об информационной продукциrи.
4,4, ОСУЩествляет диффеllенцированное библиотечно-иFIформационное
обслуяrивание обучающих(]я :

- обслуживание учащихся на а,бонементе, в читальном заJIе, в соответствии с
ВоЗрас'тными категорияIии пOльзователей и порядк()м классификации
информационной продукцIrи соотlзетству,ющей знаку 6+, I2+;
- ПРеДОСТаВляет информационные ресурсы на различных носителях на с|снове
изучения их интересов и информационных потребностей;
- СОЗДает условия для реtlJllизации самостоятельности в обучении, познавате.llьной,
творческой деятельности с опороiil на коN{муникацию;
- способствует рЕtзвитию 1{авыков само<lбучения (участие в сетевых олимп]4адах,
телекоммуникационных проектах в системе дистанционного обученlля);
- ОРГаНИЗУеТ обУчение навыкам независимого библиотечного пользователя и
ПОТРебителя информации, содеЙс:твует интеграции комплекса знаний, умений и
навыков работы с книгой и информацией;
- ОКаЗЫВаеТ информацио-нную l]оддержку в решении задач, возникаюtrlих в
процессе их учебной, само,эбразовательной и досуговой деятельности;
- ОрГанизует массовые мероприятия, rэриентированные на развитие обшей, и
ЧИТаТеЛЬскоЙ культуры личности, содеЙотвует развитию критического мышJIения.
4.5. Осуществляет дифферrенцирOв€Iнное библиотечно-информационное
обслуя<ивание педагогических раб отниксlв :

- ВЫЯВЛяет информационные потребнос,ги и удовлетворяет запросы, связанные с
обучением, воспитанием и здоров]ьем дет.ей;
- СОЗДаеТ банк педагогичеrэкоЙ иrлформации как основы единой информационной
СЛУrКбЫ общеобразовательной организации, осуществляет накопJIение,
систематизацию информаuии по предметаN/I, разделам и TeMaI\(;
- СПОСОбствует проведению) занятий по формированию информационной кулы]уры.
4.6. Осуществляет диффер,енцированное библиотечно-информационное
обслухсивание родителей (законных представителей) обучающI{хся:
- УДОВлеТворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в
библиотеку;
- конс)Iльтирует по вопросам учебных изданий учащихся школы.

4.7. Осуществляет ведение необ>lодимой документации по учету библиотечного
фОНДа и обслуя<иванию чи:гателей в соответствии с установленным порядком.



4.8. Проводит популяризацию JIитературы с помощью индивидуальных, групIIовых
11, МаССОВых форм рабс,ты (бrэсеl], выставок, библиографических обзороtl,
ОбСУждцений книг, читателlьских конференций, литературных вечеров, викто]рин и
др.).
4.9, Обеспечивает соответств,/ющий санитарно-гигиенический режим и
благоприятFIые условия для обслу)кивания читателей.
4.10. Проводит изученйlе состояния читательского спроса (степени его
УДоВЛетворения) с целью формлrрованlля оптимального состава библиотечного
фонда.
4,11. Систематически информлrрует читателей о деятельности шко,цьной
библиотеки.
4.12. Формирует библиотечный актив, ttрI.lвлекает читателеli к участию в работе
совещательного органа - библиотOчного совета и актива читателей.
4.|З. ()беспечивает требу,омый режим хранения и сохранности библиотечного
фОНДа, СоГласно которому храr[ение учебников осущестI}ляется в отдоJIьном
помещении.
4.14. ОРГаниЗУет работу по сохранности библиотечного фонда образовате,,tьной
организации.

5. Организаlция деятельности библиотеки
5.1. Библиотечно-информационное обслуrкивание осуществляется на основе
библиотечно-информацион:ных ресурсоввсоответствиI,IсФедерtLльными
ГОСУДаРСТВенными образовательными с,Iандартами, учебным и воспитательным
планами школы, программами, пр()ектами и планом работы школьной библио:геки"
5.2. Сгrонсорская помощь' полученная библиотекой в виде целевых средсIв на
комплектование фонда и закупк'у оборудования, не влечет за собой сни)t(ения
нормат,ивов и (или) абсолютных ptBMepoB финансирования из бюджета.
5.3. Общеобразовательна]я оргаLнизация создает условия для сохранности
аппараrуры, оборудования и имушtества пIкольной библиотеки.
5.4. ответственность за с]истематичность и качество комплектования основного
фонда библиотеки, ком:плектоjвание учебного фонда в соответствltи с
федеральными перечнями учебнl,rков и учебно-методическIIх изданий, соз,цание
необходимых условий дл][ деятельности библио,геки несет директор школы в
соответствии с Уставом образоватlэльной организации.
5.5. РеЖИм работы библиотекtz опред9ляется заведующIrм библиотекой в
соответствии с правилами внутреннего распорядка МБОУ СШ J\Ъ 45.
5.6. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:
- ДВУХ ЧаСОВ Рабочего врlJмени ежедневно на выполнение t}нутрIлбиблиотечной
работы;
- одного раза в месяц 

- 
с€tнитарного дня, в который обслужиlзание пользователей

не проI{зводится.

6. Органlлзация, управление и штаты
6.1. ОбЩее рУководство библиотекой и контроль за ее деятельн()стьIо
осуществляет директор школы, lсоторый утверждает нормы и технологические
документы, планы и отчеты о рабrэте библtrотеки. ,Щиректор несет ответственность
за все стороны деятельности биб.циотек, в первую очередь, за комплектоtsание и
СОХРаННОСТЬ ее фОнда, а таliже за создание комфортной информационной сред_ы для



читателей.
6.2. Руrtоводство библиот,экой ос:ущестl]ляе.г заведуюшций библиотекой, ко:горый
несет ответственность в Itредела;к oBoeil компетенции перед директором п]:колы,
ОбУчакэщимися9 их родитOлями ('законными представителяNIи) за организацию Ll

реЗУльтаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными
Обязанностями, предусмотренныN{и квалификационными требованиями, труllовым
договором и Уставом общс:образовательrlоii организации.
6.з, Заведующий библиотекоii назначается директором образователtьной
организации, является членом педагогического коллектива и входит в 0остав
педагогического совета школы.
6.4. ЗаведУющий библиотекой сl'твечае,г за организацию работы библиот,эки и
РеЗУль'таты ее деятельности, состilвляет годовые планы и отчет о работе, которые
ОбСУ>Itдаются на Педагогическом 0овете и ),тверждаются дироI<тором. Годовоit план
Работы библиотеки является частью общего годового пJIана образовательной
организации.
6.5. На работу в библиотеку шк()лы принимаются лица, ип,Iеющие необходимую
ПРОфессион€lJIьную подготlэвку. сOответствующую требованиям квалификациrэнной
ХаРаКТерИстики по должности 11 полученной специtшьности, подтверждс)нную
документами об образовании и (иllи) ква,тификации.
6.6. ГРафик работы школьной библиотеки устанавливается в соответст]]ии с
расписанием работы образrэвательной организации.
6.7. Штат библиотеки и размерьп оплаты труда, включая доплаты и надбавки к
ДОЛЖНОСТныМ окладам, устанавливаются в соответствии с действующими
нормаl]ивными правовыми докуп{ентамI{ с учетом объемов и сложности работ.
6.8. Труловые отношения работнlлков блtб.lrиотеки и образоваr:ельной организации
регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить
трудовому законодательстI]у Р оссlлйской Ф едер ации.
6.9. Заведующий библиот,экой дсlлжен строго соблюдать настоящее Поло>л(ение,
правила и требования о}раны труда и пожарной безопасности в помещении
библисlтеки и в образовате;rьной организации.

7. ПРава, обязанlпости и ответственность работников библиотеки
7.1 Заведующий библиотек,ой имеtэт право:
- самостоятельно выбирать формы, средства и меf,оды библиот,ечно-
информационного обслужtлвания образова:гельной и воспитательной деятельности
в соответствии с целями изадачаNlIи, указанными в настоящем Положении и У'ставе
образо вательной организации ;

- проводить в установленltом поI)ядке факультативные занятия, уроки и кружки
библиотечно-библиографи,леских знаниii и информацl,tонной культуры;
определять источники коN{плектования информационных pec)ipcoB;
- изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по
учету библиотечного фондiл;
- определять в соответствиI.t с правилами пользования библиоr:екой,
утвержденными директором школы, и по согласованиIо с родительским коми,Iетом
видЫ и размеры компенсации уще]рба, нанесенного пользователями библиотек:и;
- взыскивать в соответствии с действующим законодательством компенс:ацию
УЩеРба, Нанесенного пользователями библиотеки, за несовершоннолетних
пользователей ответственн,ость не(]ут законные представители;



- Вносить предлоя(ения директор\/ школы по совершенствоваI{иIо оплаты труда, в
ТОМ ЧИсле надбавок, доплат и премироваtIия работников библиотелси за
дополtIительную работу, HIe входJ{щую в IФуг основных обязанностеЙ работников
библи<lтеки; по компен,соционI{ым мероприятиям, связанным с вред(ными

условиями труда (библлrотечная пыль, превышение норматива работы на
компыотере);
- участвовать в управлении образовательной органлtзацией в по]рядке,
определяемом Уставом;
- быть представленными к рiвличным формам поощрения, наградам и знакам
отличия, предусмотренныN{ для работников образования и куJIьтуры;
- участвовать в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации в работе
библи<lтечных ассоциаций или соIозов.
'7,2. Заведующий библиотекой обязан:
- обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами
библиотеки;
- ИНфrЭрмировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой ,услуг;

- формировать фонды в сс)ответствии с утвержденными федера;rьными перечнями
Учебных изданиЙ, обрlазовательными программами общеобразовательной
орГанизации, интересамI4, поrребностями и запросамIl всех категорий
пользователей;
- соВершенствовать информа,ционно-библиографическое и библиот,ечное
обслуживание пользователей ;

- Обеспечивать coxpaн-FlocTb использования носителей информации, их
систематизациIо, размещеrtие и хранение;
- ОбеСпечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и
работой школы;
- ВеСТИ ДОКУМенТацию библиотекII и отчитываться в установленном порядке перед
директором общеобразова]гельной органIлзации.
7.3. Заведующий библиотекой несет ответственность:
- За СОблЮДение трудовых отно-шений, регламен,гируемых законодательстtsом о
труде' ПравиламИ внутреннегО трудовогО распорядка В школе, труlIовым
договором;
- за выполнение функций, предусN{отренных настоящим Положением.
- За СОХРаННОСТЬ библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действуlощим
законодательством Российrэкой Федерацлrи.

8. Права и обязанности пользователей библиотеки
8.1. Пользователи школьной библtлотеки иN{еют право:
- ПОЛУЧаТЬ ПОлнУю инфорrчrацию с| составе библиотечного фонда, информационных
ресурсах и предоставляемых библиотекой tпколы услугах;
- пользоваться справочно-rбиблиоlграфическим аппаратом библиотеки;
- ПОлУt141ь консультационЕtую поNltощь в поиске и выборе источников информации;
- ПОЛУЧать во временное пользовrtние на абонементе и в читtшьноN,I зале печатные
издания, аудиовизуzLльные документы и лрyгие источники информации;
- продJIевать срок пользова.ния дол(ументами и литературой;
- участвовать в мероприятлIях, проводимых школьной библиотекой;
- обращаться для разрешения кон(lликтной ситуации к директору школы.



8.2. Псlльзователи шttольнсrй библиотеки обязаны:
- соблюдать правила пол ьз ов ания биб лисlтекой ;

- береllсно относиться к произведOниям печати (не вырывать, Ire заг,ибать страниц,
Не ДеЛать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на разлI.1чных
носителях, оборудованию, инвентарю;
- ПольЗоваться ценными lr спра]вочныNtи документами и литературой только в
помеuiении библиотеки ш!iолы;
- Убедиться при получении кнл]tг в отсутствии дефектов, а при обнарулtении
ПРОинtРормировать об этом работника библиотеки. ()тветственност,ь за
Обнарl'лtенные дефекты в 0даваемых книгах несет последний пользователь
- расписываться в чита],ельском формуляре за каждую полученную книгу
искJ]ючение: обучающиеся 1- 4* юrассов);
- возвращать книги в библtлотеку в установленные сроки;
- ЗаМе}IяТь документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноцен]ными,
- ПОЛностью рассчитаться с библлtотекой по истечении срока обучения или работы
в обраlовательной организации.

9. Порядок пOльзования школьной библlлотекой
9.1. Запись обучающихся: и педагогических работников школы в библиотеку
производится в индивидуальном порядке, а родителей (законных представи:гелей)
обучающихся - по паспорт,у.
9.2. ПеРерегистрация гlользов;ателей библиотеки производится ежегодно.
9.З, ЩокУментом, подтверждаюп{им право пользования библиотекой, явJIяется
читательский формуляр.
9.4. ЧРrТательский формулlпр фикс:ирует дату выдачи пользоI]ателю документов из
фонда библиотеки и их возI]ращения в библиотеку.
9.5. Пользование энциклопедиями, словарями, справочниками осуществляется в
читальном зале.

10. Заrключительные положения
10.1. Настоящее Полоltttэние Q шко:rьной библиотеке является локаJtьным
нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и
утверждается (либо вводлtтся в действие) приказом директора образовате.пьной
организации.
|0.2. Все изменения и допо.тнения, вносимые в настоящее Поло>l(ение,
оформляются в пиоьменной форме в соответствии действуюrцим
законодательством Российr;кой Фс:дерации.
10.3, ИЗменения и догtолнения к Полоя<ению принимаются в порядке,
предусмотренном п. 1 0. 1. нiастоящtэго ПоlIоlкения.
10.4. ПОСле принятия Положения ('или изменений и дополнений отдельных пунктов
И РаЗДеЛОВ) в новоЙ редакции предыдущая редакция автоматичеOки утрач:ивает
силу.


