
мБоу сш J\b 45
Л.В. Елькина

2024 г. пр.J\Ъ 419

Изменения; ые
в Правила внутреннего трудового распорядка

муниципального бюджсетного общеобразовательного учреждения
городского округа <<Город Архангельск)>

<<Средняя школа NЬ 45>

п.2.5. Исключить подпункт 3 ((страховое свидетельство государственного
пенсионного страхования и ИНН>>.

п.2.6. Читать в следующей редакции: <<Прием на работу оформляется
прик€вом работодателя, изданным на основании заключенного трудового
договора. Содержание прик€ва должно
заключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на работу предъявляется работнику под

роспись в трехдневный срок со днlI фактического нач€ша работы. По
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще
заверенную копию прикЕва)>.

п.2.|2. Изложить в следующей редакции:
Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию
указанного приказа. В случае, когда прик€в о прекращении трудового
договора невозможно довести до сведения работника или работник
отк€lзывается ознакомиться с ним под роспись,
соответствующая запись.
lнем прекраIценая mруdовоzо dozoBopa во

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место
работы (лоля<ность).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой
деятельности (статья 66.| Трудового кодекса Российской Федерации) у
данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей
140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению
работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим

соответствовать условиям

на приказе производится

всех случаях является

образом копии документов, связанных с работой.



В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику
Iрудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельносТи У
данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его

отк€lзом от их получения, работодатель обязан направить работнику
уведомление о необходимости явиться за трудiовой книжкой либо дать
согласие на отправление ее по почте или направитъ работнику по почТе
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности За

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом. Со дня направления ук€lзанных уведомления или
письма работодателъ освобождается от ответственности за задержку выдачи
трудовой книжки ипи предостаRIIения сведений о трудовой деятельности у
данного работодателя.

Изменения в Правила ВТР приняты на общем собрании работников.
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