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П.2.5 РаЗdапа 2 кПоряdок прuема, перевоdа а увольненuя рабоmнаков>
азлоilсаmь в новой реdакщаа:

<При заключении трудового договора работник предъявляет:
- ТРУДОВУЮ КниЖку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности (в том числе
в электРонноМ виде), за искJIЮчениеМ случаев, когда трудовой договор
заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях
совместительства>.

разdап 2 <<IrоряOок прuеJчrа, перевоdа а увольненая рабоmнаков>л

п.2.|3. В сл)лаях, установленных Трудовым кодексом Российской
Федерации, при заключении трудового договора лицо, поступающее на
рабоry, предъявляет работодателю сведениrI о трудовой деятельности
вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой
деятельности моryт использоваться также для исчисления трудового стажа
работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в

dополнumь п.2.13. - 2.19. с.rлеdуюtцеzо соdерuсанuя:

осуществления

соответствии с Трудовым кодексоМ Российской Федерации иным
федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и

других целей в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации>).

л.2.|4. Работодатель формирует в электронном виде основную информации.
О труловой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее -
сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке,

установленноМ законодательствоМ Российской Федерации об
индивидУЕlJIьноМ (персонифицированном) rIете в системе обязательного
пенсионного страхования, дJUI хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федер ации.
в сведения о трудовой деятельности включается информация:



- о работнике;
- месте его работы;
- его трудовой функции;- переводах Работника на друryю постоянную
работу;

- увольнении Работника
трудового договора;

с ук€Lзанием основания и причины прекращения

- ДРУГаЯ информация, предусмотренная Труловым кодексом Российской
Федерации, иным федеральным законом.

П.2.15. Работодатель обязан предоставить Работнику (за искJIючением
СЛrIаеВ, еСЛи на Работника ведется трудовiul книжка) сведения о трудовой
ДеЯТеЛЬности за период работы у Работодателя способом, ук€ванным в
ЗаЯВЛеНИЦ Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим
ОбРаЗОМ, или в форме электронного документq подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью (rrри её н€шичии у
работодателя), поданном В письменной форме или направленном в
ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеНнОМ Работодателем, по адресу электронноЙ почты

- в период работы - не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого
заявления;
_ при увольнении- в день прекращения трудового договора.

п.2.16. В случае вьUIвления Работником неверной или неполно информации
в сведениrIх о трудовой деятельности, представленных Работодателем для
ХРаНеНИЯ В инфорМационных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации, Работодатель по письменному заявлению Работника обязан
исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить
ИХ В пОрядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивиду€UIьном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, дJUI хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерации.

П.2.17. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать
Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой
деятельности у данного Работодателя.
ЕСЛИ В День прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую
КниЖкУ или предоставить сведения о трудовой деятелъности у данного
Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его
ОТКаЗОМ от их полrIения, Работодатель обязан направить Работнику по
почте зак€Lзным письмом с уведомлением сведения о трудовой
ДеяТелЬности за период работы у данного Работодателя на бумажном
носителе, заверенные надлежап(им
укЕванных уведомления и письма

образом. Со днrI направления
Работодатель освобождается от



ПО письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки
ПОСЛе УВолЬнения. Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих
ДНеЙ СО Дня обращения Работника, а в слуdае, если в соответствии с
ТрУДовым кодексом Российской Федерации, иным федера-пьным законом

не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в
форме или направленному в порядке, установленном

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателr), не
получившего свQдений о трудовой деятельности у данного Работодателя
ПОСЛе УВолЬнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих
ДнеЙ со днrI обращения Работника способом, ук€ванным в его обращении
(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
ЭЛеКТРОнfiого документа, подлинного усиленноЙ квалифицированной
электронной подписью (.rри ее наличии у Работодателя).
ЗаПИСь В трудовую книжку и внесение информации в сведениrI о труловой
деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном
соответствии с. Трудовым кодексом Российской Федерации или иным
феДеРальным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть
СТаТЬИ, ПУНКТ СТаТьи Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации или иного
федерального закона.

П.2.18. ПО ПисЬМенному зЕuIвлению Работника Работодатель обязан не
ПОЗДНее ТРёХ РабОчих днеЙ со дня подачи этого зrulвлениrl выдатъ
Работнику трудовую книжку (за искJIючением сл)лIаев, если в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным
феДеРальныМ Законом тlрудовzul книжка на Работника не ведется) в целях
еГО Обязательного соци€lльного страхования (обеспечения), копии
документов, связанных с работой (копии прик€ва о приеме на работу,
прикЕвах о переводах на друryю рабоry, прик€ва об увольнении с работы;
выписки из трудовой книжки (за искJIючением сJD/чаев, если в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным
феДеральным законом трудовчuI книжка на Работника не ведется); справки
О ЗаРабОтноЙ плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых
взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у
ДаННОгО Работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой,
ДОЛЖны быть заверены надлежащим образом и предоставляться Работнику
безвозмездно.

1.2.|9. Сведения о трудовой деятельности (статья б6.1 Трудового кодекса
РОССийской Федерации) у данного Работодателя предоставляются
Работнику в порядке, установленном статъями бб.1 и 84.1 Трудового
кодекса Российской Федерации)).

Правила ВТР приняты на общем собрании работников.

ОТВетственности за задержку выдачи трудовой деятельности у данного
Работодателя.

на Работника
письменной
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