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1.1. Настоящее
муниципального

I. Общие положения

Положение о системе ошIаты труда
бюджетного общеобразовательного уIреждения

работников
городского

округа <Город Архангельск) <Средняя школа J\Ъ 45>> (дшrее Полсlжение)

разработано в соответствии с постановлением Администрации
мунихtипального образования <Город АрхангелIlск)) от 05 мая 2017г. Jф 478
"Об )/ТВерждении Пр,имерного положения об оплате труда рабс,тников
муниl];ипаJIьных бюдлсетных и автономных уlреждений муниципаtльного
образования <Город ;\рхангельск)), находящихая в ведении департамента
образования Администрации IчIуницип€rльного образования <<Город
Архангельск>)" с изменениями и дополнениями (далее Примерное
положение) и трудовым законодательством Российской Федерации.
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда, в том числе:
- порядок применения: окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы, повышающих коэффициентов к окладi}м (должностным окладам),
cTaBKaLM заработной плiлты работников учреждения;
- пере,чень выплат компенсационного характера I.I порядок их применеl{ия;
- ПеРеЧеНЬ ВЫПЛаТ СТИIчlУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа И ПОРЯДОК ИХ ПРИМеНеНI{Я;
- особенности оплаты :гр}lца заместителеЙ директора и главного бухгаJIтера, а
также включает в себiя перечень иных выплат, связанных с отрасJIевыми
особенностями оплаты труда,
- требrэвания к структу]эе фонда оплаты труда работников учреждения.
1.3. Фонд оплаты трудl1 работников rrреждения формируется на календарный
Год исходя из объема с)zбсидийиз городского бюджета и средств, посryпаюших
от приносящей доход деятельности у{реждения.
|.4. .Порядок оплатLI труда работников )п{реждениJI устанавлIлвается
локальными норматI4вными актами в соответствии с тр)/довым
законодательством, пl]инимаемыми с учетом мнения Совета тр},дового
коллеl(тива и в соотI}етс,tвии с иными нормативными правовыми актами
Российской
право]3ыми
<Город Архангельск)), содержащими

самоуправления городского округа
нормы трудового права, в]ключая

Федераrдии, Архангельской области, муниципагtьными
актами о]рганов местного

Примi:рное положенис).
1.5. С)плата труда работников учреждения устанавливается и изм()няется
с учетом:
а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

Рабrэчих и Единrэго квалификационного справочника долж:ностей
РУК()ВОДителеЙ, специалистов и служаrrlих или профессионlальных
ста}Iдартов;

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
в) профессион€uIьных к:валификационных групп;
г)мин:имаJIьных рекоl{ендуемых окладов (должностных окладов), ставок

заработноЙ платы по, профессион€lJIьным квалификационным группам;
д) перrэчня видов выплсlт компенсационного характера в учреждении;
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е) перtэчня видов выплсlт с,гимуJIирующего характера в учреждении;
ж) наrэтоящего Положения;
з) мнения Совета трудOвого коллектива.
1.б. Месячная заработнtая плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочеl,о времени и выполнившего нормы труда (трудовые

обязанности), не мож:lэт быть ниже миним€шьного размера оплаты труда,

установленного Федерiальным законом, а в случае заключения регионального
соглашения о минимальн,ой заработной плате в Архангельской области и

распрOстранения дейсr:вия этого соглашения на учреждение - ниже размера
миниN{альной заработной платы в Архангельской области.
1.7. q)онд оплаты тр.уда работников учреждения формируется с учетом
условI,Iя о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной
платы работников учреяtдений над расчетным среднемесячным уровнем
оплаты труда работников департамента образования Администрации
городского округа <Гоlэод Архангельск)).

Рас.rетный средне}{есячный уровень
учреждения определяе:гся путем деления установленного объема средств на

заработной платы работников

оплат)/ труда работнlztков rIреждения, финансовым источником которых
является субсидия на вiыполнение муниципапьного задания (без )"reTa объема
средств, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с

выплатоЙ раЙонных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате
За ста)к работы в раЙонrrх КраЙнего Севера и приравненных к ним местностях, а

также объема

учреждения,

средстI], предусматриваемых на оплату труда работников
в отно-шении которых федеральными законами, актами

Прези,цента РоссийскоiZl Федераци и или Правительства Российской Федер ации

установлены специапьные требования к уровню оплаты их труда) на
плани]эуемую штатн}юl численность работников муницип€Lльного r{реждения и

деленI{я полу-Iенного результата на |2 (количество месяцев в году).
1.8. fIоложение об оплате труда, а также внесение в него изменений
и доп,олнений прини.мается на общем собрании работников учреждения
и утве|рждается прика:}ом руководителя учреждения с учетом мнения Совета
трудового коллектива.
1.9. ()снования устсtновления (применения) различных видов выплат
в опла,те труда не дол)I(ны дублировать друг друга.
1.10. Е} целях настоящ(эго llоложения:
- к а,дмI,Iнистративно-управленческому персонаJIу учреждения относятся
руководитель, замести:гели руководителя и главный бухгалтер учреждения;
- к прочему персоналу учреждения относятся лаборант, бухгалтер,
документовед, техник, гардеробщик, уборщик служебных помещений,
уб орrrцик территорий, с,тар ший сторо ж, биб лиотекарь.
- к оOновному персоцалу учреждения относятся учитель, преподаватель-
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организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель-логопед
(логопед), социальный педагог, педагог-психолог, старший вожатый,
педагог-организатор, педагог дополнительного образования.
1.1,1. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к
административно-упрсtвленческому и прочему персоналу учреждения,
разрабатывается на ocl{oBe пункта 1.10" настоящего Положения и

утвер)кдается приказом руководителя учреждения. Перечень должностей
(проф,3ggий) работникOв, относящихся к административно-управленческому
и прочему персоналу \у,чреждения, утверждается до начаJIа финансового года
и не подлежит измеЕtению в течение финансового года, за исключением
случаев изменения ]цастоящего Положения либо изменений штатного
распиOания, Qвязанны)( с введением новых или исключением существующих
должнtостей (професси.й) работников.

II. Порядок применения окладов (лолжностных окладов),
ставок заработной платы, повышающих коэффичиентов

к окладам (лолжностным окладам), ставкам заработной платы

2.|. IIриложением }llq 1 к настоящему Положению об оплате труда
опред(эляются фиксирlованные размеры окладов (должностных окладов),
cTaBoIl: заработной плаr:ы по профессионапьным квалификационным группам,
Но не ниже соотвеjгствующих минимаJIьных рекомендуемых размеров
ПовыI]Iающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам
ЗарабсlтноЙ платы по должностям (профессиям) работников учреждения,
опред(эленных настояIцим Положением, в пределах фонда оплаты труда
учреждения.
2,2. отнесение профессий рабочих и должностей служащих к

tсва.шификационным группам осуществляется погrрофессионаJIьным
МинИNIаJIьному ypoBHIo требований к квалификации, необходимому для
работы по соответствуIощим профессиям рабочих или для занятия
СооТветствующих до.lтжностей служащих, в соответствии с приказами
Миниrэтерства здравOохранения и социzLльного развития Российской
Федерации:

оl] 29.05.2008 N248н (Об утверждении профессиональных
квалиtРикационных гр,упп общеотраслевых профессий рабочих>;

утверждении профессион€uIьных

- о]] 29.05.2008 N247н (Об утверждении профессион€uIьных
КВаЛиtРикационных гl]упп общеотраслевых должностеЙ руководителей,
специilлистов и служаI]]их);
- о1, 05.05.2008 Jф2l6н (об
квалиtРикационных гр,rпп должностеЙ работников образования);
- о:г 31.08.2007 М570 (Об утверждении профессиональных
КВаЛИtРИКационных групп должностеЙ работников культуры, искусства и
кинематографии>;
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- от 0б.08.2007 J\Ъ525 <О профессион€Lльных квалификационных группах и

утвер)кдении критер!Iев отнесения профессий рабочих и должностей
служа]щих к профессиональным квалификационным группам).

2.3. Е} целях дифференциации оплаты труда работников учреждений
преду(эматриваются пOвышаюlцие коэффициенты к окладу (должностному
оклад,у), ставке зарабсlтной платы:
а) повlышающие коэффициенты за специф"*у работы;
б) повlышающие коэффициенты за наличие ученой степени, ученого,

поч Oтного, спортивIIого звания;
в) пов-ышающий .коэффициент выпускникам высших и профессиональных

оргiIнизаций, обучавшихся по очной форме обучения.
Припrенение повыш:аюlцих коэффициентов к окладу (должностному

оклад'у), ставке зараб<rтной платы, указанных в подпунк,ге ,,а" настоящего
ПУнктiе образует новыЙ оклад (должностноЙ оклад), ставку заработноЙ
ПЛаты, Размер нового оклада (должностного оклада), ставки заработной
платы определяется путем умножения размера оклада (должностного
окладil), ставки зара(5отноЙ платы на соответствующиЙ повыцIающий
коэфф,ициент к оклад\/ (должностному окладу), ставке заработной платы.
На новый
произ]водится
В спучае

оклад (должностной оклад),
начисление компенсационных и
если работнику могут быть

ставку заработной платы
стимулирующих выплат.
применены повышающие

коэфф,ициента

коэфф,ициенты к окла/цу (должностному окладу), ставке заработной платы
по нескольким основаниям, то общий размер повышающего

определяется путем суммирования коэффичиентов,
устанOвленных в пунIl;тах 2.4.,2.5. и 2.7 . настоящего Положения.
Пришленение повышающих коэффициентов, указанных в пунктах <б> и

((в)) нi}стоящего пункта, не образует новый оклад и не учитывается при
начислении стимулир]/ющих и компенсационных выплат, за исключением
компенсирующих в]ыплат за работу,
климатическими условиями)).
2.4. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке
зарабс,тной платы за специфику работы устанавливаются:
- педаtгогическим работникам за работу в классах (группах) учреждений,
ре€Lлизtующих адаптирOванные основные общеобразовательные программы, в

размере I,2. Пере.tень работников учреждений, имеющих право на
гlримецение повышан)щего коэффициента, и его размер определяются
учреждением с учетом мнения Совета трудового коллектива.
- гIедагогическим рабо,гникам в классах, реализующих программы основного
общего и среднего общего образования с углубленным из)/чением отдельных
учебных предметов, в разNtере 1,15;
- УЧителям и другим педагогическим работникам за работу по основным
общеобразовательным (или) адаптированным основным
общеобразовательным программам с обучающимися, имеющими
огранрlченные возмож]lос]]и здоровья и_ли являющимися детьми-инв€UIидами,
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И НаХОДЯЩИМИСя на и}IДивидуальном обучении на дому либо в медицинскоЙ
органIIзации, в размере 1,2;
- спец-иаJIистам логопеlIических пунктов в р€tзмере 1,2.
2.5. П.овышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке
ЗаработноЙ платы за \/pol}eнb квалификации устанавливается на основании
ПРИСВ<ЭенноЙ работниlку квалификационноЙ категории в соответствии с
нормативными правOвыми актами Россr,Iйской Федерации и (или)
нормативными правовLIми актами Архангельской области.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке

зарабсlтной платы за )/ровень кв€lJIификации устанавливается и учитывается
rrо специ€шьности, по I(оторой присвоена квалификационная категория"
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке

ЗарабсlтноЙ платы з€t уровень квалификации устанавливается на срок
деЙстllия квалификациrэнной категории и действует со дня принятия решения
о присrвоении квалифил(ационной категории.
Размrэры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу),

ставке заработной платы за уровень кв€tпификации составляют:
работникам, имеющиIчI высшую квалификацI,Iонную категорию - 1,09;

работникам, имеющиIуI первую квалификационную категорию - 1,07;
2.б. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке
Зарабс,тноЙ платы зi} наличие ученой степени, ученого, почетного,
спортр{вного звания устанавливаются за н€Lличие:
- УЧеНОЙ СТеПени - работникам, которым присуждена ученая степень по
профилю их работы в \у,чреждении;

- УчеНого звания - работникам, которым присвоено ученое звание по
профилю их работы в \/,чреждении;

- ПОЧеТНОГо Звания - работникам, которым присвоено почетное звание,
нагрудный знак, знак, зiначок по профилю их работы в учреждении;
- СПОР'гиВноГо звания - работникам, замещающим должности инструктора по
фИЗич,эской культуре. руководителя физического воспитания, имеющим
сгlортлIвное звание; работникам, замещающим должности учителя,
ПРеПОДаВаТеля, педагога дополнительного образования, при условии
препо,]Iавания ими преiцмета спортивной направленности в учреждении"
Рабо:гникам, имеющ?tм несколько ученых степеней по профилю работы в

учреж,цении, повышакrщий коэффициент к окладу (должностному окладу),
СТаВКе ЗаработноЙ плilты за н€шичие ученоЙ степени устанавливается за
наJIичIле одноЙ ученоЙ lэтеllени по выбору работника.
Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного

образrца.
размtэры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу),

ставке заработной плаr:ы за наличие ученой степени составляют:
- рабо:гникам учреждениЙ, имеющим ученую степень кандидата наук - 0,1;
- работникам учреждеrlиЙ, имеющим ученую степень доктора наук - 0,2.
Рабоrгникам, имеющлiм несколько ученых званий по профилю работы в

учреж,цении, повышакlщий коэффициент к окладу (должностному окладу),



сТавке заработноЙ платы за наличие ученого звания устанавливается за
наличие одного ученоп,о звания по выбору работ}Iика.
Ifаличие ученого звания подтверждается аттестатом государственного

образца.
Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу),

ставке заработноI",I пла]]ы за IIаJIичие ученого звания составляют:
- работникам учреждегtий, имеющим ученое звание доцента - 0,1;
- работникам учреждегtий, имеющим ученое звание профессора - 0,2.
Работникам, имеющL]tм несколько почетных званий, нагрудный знак, знак,

значок по профилю работы в учреждении, повышаюrциЙ коэффициент к
ОклаД'у (должностномy окладу), ставке заработной платы за наличие ученого
ЗВаНИj{ УСТаНаВЛиВаеТ'(ся За н€Lпичие одного ученого звания по выбору
работника.
К почетным званияN|, за нzLличие которых устанавливается повышающий

коэффициент к оклад\, (должностному окладцу), ставке заработной платы за
наличие почетного :}ваI{ия, относятся почетные звания, указанные в
приложении ЛГs З к нас,,rоящему Положению.
Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу),

СТаВке заработноЙ плаr:ы за н€шичие почетного звания составляет 0,1 ,

К спортивным звани]ям, за н€шичие которых устанавливается повышающий
коэффlициент к оклад,), (должностному окладу), ставке заработной платы за
наличие спортивного звания, относятся спортивные звания,
предусмотренные Едиrrой всероссийской спортивной классификацией.
Размер повышающег,о коэффициента к окладу (должностному окладу),

СТаВКе ЗаработноЙ плаr:ы за н€шичие спортивного звания составляет 0,1.
2.7. Гtовышающий кс,:эффициент к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы выпускникам высших профессиональных
образовательных орга,низаций, обучавшихся по очной форме обучения,
УСТанаВЛивается рабоr,никам - молодым специ€tлистам, если одновременно
выгIол:няются следуюUl[ие условия :

- РабОТНИки учреждений окончили образовательные организации высшего
образ<lвания или проф с:сс1,Iональные образовательные организации;
- Раб(сТНики учреждс:ниЙ впервые приступили к выполнению трудовых
ОбЯЗаlrностей по специальности в течение одного года после окончания
высшI,Iх и профессиональFlых образовательных организаций;
- раб,отники учрежд;ениЙ заключили труловоЙ договор на работу в
образовательном учре;кдении на период не менее трех лет.
ПОВЫШаюЩий коэф(lициент выпускникам высших и профессиональных

ОбРаЗОваТельных орга,низаций, обучавшихся по очной форме обучения, к
ОКЛаД'/ (ДОлжностному окладу), ставке заработной платы устанавливается
ТаКЖе Работникам уч:реждениЙ - молодым специ€Lлистам, которые после
ОКОНЧания образовател:ьноЙ организации работали не по специ€Lльности, если
перио,ц такой работы не превысил одного года.
ПОВЫШаюЩий коэфс[lициент выпускникам высших и профессион€uIьных

ОбРаЗОваТельных орга.низаций, обучавшихся по очной форме обучения, к



ОкЛад]/ (должностном)/ окладу), ставке заработноЙ платы устанавливается на
Перио,ц не более трех лет со дня заключения первого трудового договора:}
предуOматривающего рабсlту по специальности.

образсlвательных орга,lшизаций, обучавшихся по очной форме обучения, к
окладу (должностному окладу), ставке
устанавливается, если в течение трех лет

заработной платы также

Повышающий коэфсРициент выпускникам высших и профессион€1,1ьных

со дня заключения первого
Трудового договора, преiцусматривающего работу по специальности, они
иМеЛИ перерывы в рlаботе по специагIьности без прекращения трудового
договора на период до достижения суммарно трех лет в следующих случаях:
(абзац введен постановлением Администрации городского округа "Город
Архангельск" от 15.06.2017 Nч 633)
- Нахождение работнлtка учреждения в отпу,ске по беременности и родам,
оТпуске по уходу за trlебенком до достиженрш им возраста трех лет; (абзац
введен постановленI4ем Администрации городского округа "Город
Архангельск" от 15.06.2017 М б33);
- нахоЖдение работниr(а учреждения на военноЙ службе или заменяющеЙ ее
альтернативной
Адмиtlистрации
Jфбзз).

грахсданской службе (абзац введен постановлением
горо,цского округа "Город Архангельск" от 15"06.2017

ПОвышающий коэфсРициент выпускникам высших и профессион€uIьных
образсlвательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, к
оклад/ (должностному окладу), ставке заработноЙ платы также
устанавливается, еслLI в течение трех лет со дня заключения гIервого
ТРУДоВого договора, lrредусматривающего 1lаботу по специаJIьности, они
ИМеЛи Перерывы El работе по специаJIьности, сопровождавшиеся
прекрilщением трудовlого договора и заклк)чением нового на период до
дости)кения суммарно трех лет.
Размrэр повышаюшего коэффициента выпускникам высших и

ГrРОфессион€шьных 9бiразовательных организаций, обучавшихся по очной
фОРМе ОбУчения, к окJ],ацу (должностному окладу), ставке заработной платы
СОСТаВiляет 0,2, а оконч:ившим образовательные организации с отличием - 0,3.
2.8. УСЛОВия оплаты ,]rруда, включая размер оклада (должностного оклада),
ставкиt заработной пла,гы работника, вIlды и конкретные размеры
УСТанаВливаемых рабс,тнику повышающих коэффициентов (или выплат в
абСОлгОтных размерах') к окладу (должностному окладу), ставке заработной
ПЛаТЫ Работника, являются обязательными для включения в труловой
ДОГОВОР Работника учреждения, в соответствии с Положением об оплате
труда работников МБС)lУ (]Ш Jф 45.

[II. Выплаты

3.1. Выплатами
обеспсlчивающие

учрежцения:

комlпецсациоцного характера и порядок их применения

к(]мпенсационного характера являются выплаты,
опJIату труда в повыIпенном р€}змере работникам



- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тр.уда;
- за работу в MecTHocTяx с особыми климатическими условиями;
- за ра,боту в условиях тр},да, отклоняющихся от нормальных, в том числе за
допол.нительную работу, связанную с образовательным пр()цессом, не
входящую в должност]FIые обязанности педагогических работников.
3.2. Вrыплаты компенсi}ционного характера устанавливаются в вI{де доплат к
окладам (должностныtм окладам), ставкам заработной платы работников
учреждения в процентном отношении к окJIадам (должностнь]м окладам),
CTаBKBLM заработноЙ платы или в абсолютных размерах, ес-гIи иное не

устанOвлено действулOщим законодательством Российской Федерации и
законOдательством Аllхангельской области, муницип€Lпьными правовыми
актам]а органов мес/гного самоуправления городского округа "Город
Архангельск".
3.3. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения, занятым
на рабiотах с вреднымI4 и (iили) опасными условиями ,груда! устанавливаются
в проtIентом отношениtи к окладу (должностному окладу), ставке заработной
платы в соответствии со статьями |47 и 2|9 Трудового кодекса Российской
Федерации, по итогам специ€шьной оценки условий трула на рабочем месте.
Размер выплат ко]\4пенсационного харак,гера работникам учреждения,

занять,Iм на работах с вредными и (или) опасными условI,Iями труда,
составляет 4 процент€l от оклада (должностного оклада), ставкиt заработной
платы.

Еслиt по итогам спr;:циальной оценки условий труда на рабочем месте

работlrика не идентlлфицированы вредные и (или) опасньIе факторы
гIроиз-водственной среды и трудового процесса, либо заключением
государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на

рабочrэм месте работгtика безопасных усло.вий труда, начисл()ние такому
работlrику выплаты компенсационного характера, предусмотренной
работlrикам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымl4 условиями
труда, прекращается в порядке,
законодательством Роr:;сийской Федерации.

Еслzt по итогам сп,::циальной оценки условий труда на рабочем месте

работlлика идентифицированы вредные и (или) опасные факторы
производственной сI]еды и трудового процесса либо зiаключением
госудirрственной экспертизы условий трула не подтверждено обеспечение на
рабоч,эм месте работника безопасных условий труда, таком)/ работнику
устанi}вливается вып,цата компенсационного характера, пред,усмотренная

работlrикам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымl1 условиями
труда, в порядке, пред,/смотренном трудовым законодательством: Российской
Федерации.
3.4. Районный коэффициецт и процентная надбавка к заработлtой гIлате за
стаж работы в района:к Крайнего Севера и приравненных к ниNt местностях
начис.гIяются на все виды выплат, входящих в систему оплату труда
работlrиков учреждения.

предусмотренном трудовым



3.5. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях,
ОТкЛо]F{яющихся от ноl]м€UIьных, устанавливаются в соответствии с() статьями
|49-1r:r4 Трудового кодекса Российской Федерации, инымLt актами,
содер;кащими нормы rгрудового права и устанавливаются:
- За сОВмещение профtэсслIй (должностей), за расширение зон обслуживания,
За УВеличение объема работы ипи исполнение обязанностей временно
ОТСУтOТВУющего рабсlтника без освобождения от работы, о]пределенной
трудоrвым договороN| (размер выплаты и срок, на ксrтсlрый она

СОГЛаШеНИЮ СТОРОН ТРУДОВЫIчI,ЦОГОВОРОМустанi}вливается, опре/целяется по
с учетом содержания и (иllи) объема дополни,гельной рабо.гы);
- За СВеРхУрочную ра,боr,у - за первые два часа работы не }де]:Iее чем в

- За РСrбоТУ в выходные и нерабочие пр€вдниttные дни - не менее одцинарной
ЧасТи оклада (должноотного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за
КаЖДЫЙ час работы, если работа в выходной или нерабочий гrрсвдничный
ДенЬ Производилась Bi пI)еделах месячной нормы рабочего вре]{ени, и в

РаЗМеРе не Менее двоiiноЙ части оклада (долiкностного оклада) сверх оклада
(ДОЛЖнОсТного оклада) за каждый час рабо,гы, если работа прои:зводилась
сверх месячной нормыt рабочего времени;
- РаЗМеР ВыПЛаты за рабо,гу в ночное время (с 22 часов до б час,ов) старшим
СТОРО)каМ составляет З5 процентов часовой тарифной ставкLt (оклада,
должЕtостного оклада) за каждый час работы в ночное время.
В ЦеЛях Начисления ]выплат компенсационного характера за сверхурочную

РабОЦr, За работу в ночное время, за работу в выходные || нерабочие
ПРаЗДНИчные дни ч&сoвЕlя ставка (часть оклада (должностного оrlлада) за час
РабОТr,r) ОПределяется IlyTeM деления месячной ставки, оклада (дсlл;кностного
оклада) работника на количество
соответствующем месяце.

рабочих gасов по календарю в

3.б. Е}ыплаты компе]цсационного характера за дополнительIrtуlо работу,
связанную с образовательным процессом, не входящую в должностные
обязанности педагогичtеских работников, устанавливаются:
- за в]ыполнение функ:ций классного руковоlIителя - 150 руб. за ученика и
ежемесячное денежн()е вознаграждение за леятельность по ](лассноI\4у

РУКОВОДСТВУ В РаЗМере 5000 рублеЙ с районным коэффициентом I,I с)еверными
надбаlзками (при нЕuLtIчии целевых субсидr,rй), но не более д(в),х выгIлат
ОДНОМУ педагогическс)му работнику при условии осуществления классного
руководства в двух и бi,олее классах;
- УЧИТ(ЭЛЯМ За ПроВерк), теr:радеЙ (письменных работ) в 1-4 класса:к -- 15 Yо;
- за проверку тетрадей (письменных работ) по предметам, по которым в
СООТВеТСТВии с образrэвательными программами, осуществляет,ся ]lроверка
гIисьменных работ в 5- 1 1 классах:
по м€lтематике - 20 Оl,;

по р},сскому языку и .питературе - 20 %;
ИНОстранному языку, истории, обществознанию, экономике, хил4ии, физике,
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ИЗО, биологии, геогtrlафии, природоведению, черчению в 5-11 классах -10%;
- за заведование уче(!ными кабинетами: классом - 5 Yо от должностного
оклада; библиотексrй, специtLпизированнымлI кабинетами 10 % от
должЕtостного оклада.

Размер выплат компенсационного характера определяется по соглашению
сторон трудовым договором работника учреждения с учетом содержания и
(или),объема дополни]гельной работы.
Выплаты компенсilционного характера начисляются

учреждения на основа,ниI{ приказов руководителя учреждения,
работникам

в соответствии с Полоiкением об оплате трудil работников МБОУ'СШ ]ф 45 и
трудо]выми договорамрI работников.

ГУ. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

4.1. Выплатами стимулирующего характера явJIяются выплаты,
направленные на стиlиулирование работника учреждения к качественному
результату труда, а таI(же на поощрение за выполненную работу.
4,2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и .условия их
осуществления устана,_вливаются с применением демократическ.их процедур
при оценке эффектlпвности работы различных категорий работников
учреж:дения для пl]инятия решения об установлении им выплат
стимулирующего характера
4.3. iУчреждением ус]танавливаются следующие выплаты стимулирующего
харак:гера]
- надбавка за стаж неп[)ерLIвной работы, выслугу лет;
- премtии за интенсивнOсть и высокие результаты работы;
- премtи€lJIьные выплаты по итогам работы;
- премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;
- премиальная выплiата при награждении государственными наградами
Российской ФедерациI{, ведомственными наградами Российской Федерации,
награlIами АрхангельскоЙ области, городского округа "Город 1rрхонгельск"
(далес: - премиальная ]]ыплата при награждении).
4.4.Надбавки за cTa)I( непрерывной работы, выслуry лет уста]цавливаются
работникам учреждения в зависимости от общего количества лет,
проработанных в государственных и (или) муниципzшьных организациях
(учреlкдениях) по проtРилю своей специальности.
Работникам учреждения засчитывается стаж работы в организациях

(учреlкдениях) иных фrорм собственности по профилю своей спеt{иальности.
НадСiавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляется

ежемс)сячно. Надбавк:а за стаж непрерывной работы устанавливается в
процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной
платы работника учре;rкдения.
Надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам

устанавливаются в процентном отношении, исходя из стажа работы: от 1 до 3

издаваемых
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лет- 3 о/о,от 3 до 5 лет* 4о/о,от 5 до 10 лет -5оА, от l0 до 15.цет - 7 о/о,от

15 до 20 лет - 8 ОА, cB]r,Ime 20 лет - 1,0 %.
Назн:ачение надбавки за стаж непрерывной работы шроизводится

руководителем учре)ждения на основаFIии решения комиссии по
УсТанOвлению стажа, состав которой утверждается директором школы с

учето]и мнения Совета. тр),дового коллектива.
4.5. Премии за l{нтенсивность и высокие результаты работы
УсТаНавливаются ра(5отникам учреждения, относящимся к основному
Персоналу, с целью llx поощрения за достижение показателей и критериев

ктивности их ыи
УСл<rвием для начисJIения премий за интенсивность и высокие результаты

Работы является доOтижение показателей и критериев эф,фективности
деятеJIьности работниlков учреждения.

Показатели и крI{терии эффективности деятельности
учреж:дения определяFотся в баллах за расчетlrый период.

работников

КОлl,tчество баллов :}а рчвличные покЕватели и критерии эф,фективности
ДеЯТеJIЬности работниlsiов учреждениЙ определяются настоящим .Положением
об оп.шате труда (Прилlэжение Jф 3).
Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы

оПределяются исходя ]LIз количества баллов, полученных каждым работником
УчреЖ:дения в расчетном периоде. При этOм эквив€Lпент о!нrсго балла в

РУбля,х определяется IIутем деления части фонда оплаты труда работников
УЧРеж:Дения, направл:яемой на выплату :]а интенсивность и высокие
РеЗУЛLТаТЫ работы, на максимальное количество баллов, которые могут быть
tIОЛУЧеНЫ За расЧОтныЙ -период всеми работниками учрежден]ая, которым
УСТанОвлена премия за интенсивность и высокие результа,ты работы.
ЭКВИвалент одного балла утверждается приказом руководителя учреждения и
подлежит изменению 1] случае изменения параметров, на основе которых он
бЫЛ РаСсЧитан. Работники учреждения вправе ознакомиться с утвержденным
эквивlUIентом одного балла.

КОЛllчество баллов, полученных работниками учреждения в расчетном
ГIеРИОДе За различныс) показатели и критерии эффективности деятельности
работlrиков учреждения, определяется комиссией, создаваемой в

с вклк)чением в нее цредставителей Совета, трудового
КОЛЛе]КТива. Состав комиссии определяется на общем собрании работников
учреждения и утвержд,iается приказом руковоllителя учреждения.

ПРеlлии За интенсивtIость и высокие результ,аты работы не начисляются:
- ПРИ ПРИМеНениI{ к ра"бот'нику дисциплинарFIого взыскания, не связанного с
УВОЛЬllенИем за дисци]lлинарные проступки, предусмотренные пуцlапуи 6, 7,
7 .|, | 1 ЧаСТи первой ст,iатьи 81 Трудового кодекса Российской Федер ации;
- ПРИ ПРекращении трудового договора с работником по основаниям,
преду(эмотренным пуЕ:ктами 5-11 части первой статьи 81 Трулового кодекса
Российской ФедерациI4.

Осн:ованием для снижения размера премии являются следуюLцие
обстоltтельства:
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- неВыПолнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей;
- НеlВыПолнение лок€lJIьных нормативных актов школы, положений,
РеГЛаlИеНтов, требованиЙ по охране труда и технике безопасности, пожарной
безопасности;
- нарушение установt.IIенных требований к оформлению докllN4grrаIdии и
резул]jтатов рабо,гы;
- нарушение сроков вь,]IпоJIнения работ;

невыполнение, несвоевременное выIIолнение, либо выполнение
НеНаДЛежащим образсlм п:риказов, указаниЙ и поручениЙ непосредственного
руководителя либо дирекTrора;
- НаЛИчие По вине рабrэтнлtка претензиЙ со стороны контролируюrцих органов
и (ил,и) обоснованных жалоб участников образовательного
действия работника;
- н€шичие ошибок и;, искажений во внешней и внутренней
СОСТаI}ленных докумеt{тоI], допущенных работником, в результате которых
пострiадала или моглit пострадать репутация учреждения или учреждение
понесло или могло по]-tест,и вследствие этого финансовые потери,

РаЗ.меры снижения премий могут быть ди(lференцированнымrl от 10 до 50
Процентов суммы пцtемиальной выплаты в зависимости о1] оснований
снижс)ния.

СНlIЖение или неt]ыплата премиальной выплаты по итогам работы
ПРОИЗВОДиТся на оснOвании приказа директора с обязательны]и указанием
причи н снижения или _невыплаты.
Размrеры премий :]а интенсивность и высокие результаты работы

ОПРеДеляются приказами руководителя учреждения об их начислении"
ПРемr,rи За интенсив]lость и высокие результаты работы наIIисляются в
абСОлlютных р€вмерах,, пропорцион€Lльно фак,гически отработанн,ому времени
в расчетном периоде"
За СЧет Экономии сl]едств фонда оплаты труда работников учреждения!,

НаПРаВЛяеМых на вып:лату премий за интенсивность и высокис) результаты
РабОТЫ, ВЫПЛачиваются дополнительные премии за интенсивнос1ь и высокие
РеЗУЛLТаТЫ РабОты. Нiзrчисление дополнительных премиЙ за интенсивность и
ВЫСОКИе РеЗУЛЬТаТы 1эаботы осуществляются не позднее пос.педнего дня
первого месяца (следующего календарного квартала. Размеры
ДОПОлнИТельных препrий за интенсивность и высокие результаты работы
ОПРеДеЛЯЮтся исходя рIз суммарного количес:гва баллов, полученных каждым
работlrиком в каJIендаF)ном квартаJIе.
4.6. -ПРемиальные выплаты по итогам работы устанiавливаются
работникам, относяццимся к прочему персоналу учреждения, с rIелью их
поощрения
период - календарныи_ месяц.
Основанием для на,числения премиальных выплат по итогам

являются

процесса на

отчетности,

работы
своих

соответствующем перlаоде времени. достижение плановых и нормативных
lз



показа,гелеЙ работы.
ПРемиальные выпл€tты по итогам работы начисляются пропорционально

фактически отработа}Iному времени в прем]4ру,емом периоде в процентном
отнопJении к окладу (;цолжностному окладу) работника учреждеЕtия.

Размеры премиальн1,Iх выплат по итогам работы определяются приказами
руководителя учрежд()ния об их начислении.

При применении премиальной выплаты ]]о итогам работы, эта выплата
наЧисляется в paBHoIvI размере всем работникам учреждения, I(оторым она
}СТаНrОВЛОН? В соотв(этствии с абзацем первым настоящего пу,нкта (rа
иСкЛк)чением тех работн:иков, в отношениII которых приняты решения о
СнИж()нии размера пре).миаJIьной выплаты по IIтогам работы или ее лишении).

Может предусма]]риваться дифференциация размера премиальной
ВыПлсtты по итогам работы отдельным категориям работников учреждения,
указанным в абзацrэ первом настоящеt,о пункта. При применении
ПРеМИаJIЬноЙ выплать]: по итогам работы к от/цельным категорияIu работников
УчрежiДения, которымt она установлена в соответствии с абзацем первым
насто]ящего пункта, эта выплата начисляется в равном рt}змере всем
РабОтникам учреждеl_tия, отнесенным к соответствующей к€tтегории (за
исклк)чением тех рабiотников учреждения, в отношении KoTopl51; приняты
Решения о снижении размера премиальной выплаты по итогам рlлботы или ее
лишении).

РаЗ-мер премиаJIьноjiг выплаты по итогам работы может быть сЕtижен:
- За н(ЭВыполнение илиt ненадлежащее выпол]lение работником д;олжностных
обязаlrностей, предусN,I отренных должностной инструкцией;
- за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы
учреж:дения;
- За НаРУШенИе требованиЙ охраны труда и (или) требованиЙ пожарной
безопiесности;
- При Применении к F,аботнику дисциплинарного взыскания в премируемом
ПеРИОДе, За исключен]LIем случаев применения к работнику дисциплинарных
ВЗЫСКаНИЙ, являющихся в соответствии с настоящим пунктом, основанием
для неначисления преN{иzLльной выплаты;
- ПРИ ПРИМеНении к работнику административного наказания за
админtистративное правонарушение в премируемом периоде, связанное с
выпоJtнением трудовы.к обязанностей работника;
- ПРИ ][РИМенении мер матери€Lльной ответственности в отношении работника
в преп4ируемом период,е.

КОrrКретные предельные (максимальные) размеры снижения лtремиальных
выпла|т по итогам ра,l5оты могут быть определены дифференцированно в
ЗаВИСI{МОСТИ ОТ основ€lниЙ снижения р€вмера преми€шьных выплат по итогам
работlы от 10 до 50 %.

Прсlмиальная выплата по итогам работы не начисляется:
- ПРИ ПРиМенении к раrботнику дисциплинарного взыскания, не (эвязанного с
УВОЛЬ]Цением за дисци]lлинарные поступки, предусмотренные пу,нктами 6, 7,
7 .|., \ 1 части первой 0татьи 81 Трудового Kolleкca Российской Фrэдерации;
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- ПРИ ПРеКРаЩеНИИ ТР)/ДОВоГо договора с работником по основаниям,
ПРеДУСМОТРеНныМ Пу]jtктами 5-11 части первоЙ стать 81 Трудового кодекса
Российской ФедерациI,I.

Решlение руководителя учреждения о снижении размеров lпремиальной
ВЫГIЛаТы по итогам работы или лишении работников ук€ванной выплаты
офорллляется в виде приказов с указанием конкретных причин.
4.7, IIРемиальная выпJIата за выполнение особо важных и сложных
РабОт наЧисляется раб<rтникам учреждения единовременно по итогам
ВЫПОJIНения особо ва)I(ных и сложных работ с целью поощрения работников
учрех(дения за оператрIвность и качественныii результат труда.

ПРеМИалЬные выпла.ты за выполнение особо важных и слс|жных работ
НаЧИСЛЯеТСя В абсолкlтном размере или в процентном отношеFtии к окладу
(долж:ностному оклад1,), ставке заработной платы.

РаЗlчrеР Премиальны}l выплат за выполнение особо важных и слrожных работ
определяется руковод_[IтеJIем учреждения.
4.8. IIРемиальная выплата при награждении начисляется работникам
учре}пiдения единовременно при их н€tграждении государственными
НаГРа,ЦаМи РоссиЙскоfii Федерации, ведомственными наградами Российской
ФеДеllации, наградамtl Архангельской области, городского округа "Город
Архангельск".

ПРеМИалЬНая выплiата при награждении устанавливается в абсолютном

размере.
К государственны]и на|радам Российской Федерации, в связи с

НаГРа;КДением котор.ыми начисляется преми€lJIьная выплата,, относятся
госудilрственные награды Российской Федерации, вкл}оченные в
госудilрственную напрадную систему Российской Федерации. Размер
премI4альноЙ выплать] при награждении состtlвляет 5000,00 рублrэЙ.

к ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с
награ;кдением котор.Е,Iми начисляется преми€LгIьная выплата., относятся
НаГРа/ЦЫ, УЧРеЖДеННые федеральными органами государственноЙ власти и
иным]и федеральным14 государственными органами. Размер премиальной
выплаtты при награжденирI составляет 3000,00 р),блей.

К rrаГРадам Архангельской области, в связи с награждением которыми
начисляется премиальная выплата, относятся награды Ар>сангельского
облас,гного Собранияг депутатов, награды Губернатора Арrхангельской
облас,ги, награды мин]4стерства образования и науки Архангельской области.
РазмеР преми€tлЬной выплаты при награждении составляет 2000,00 рублей.

К наградам городскOго округа "Город Архангельск", в связи нaграждением
котор-ыми начисляется премиальная выплата, относятся награды
АрхангеЛьской городс]кОй Щумы, награды Администрации город{]кого округа
"ГОРОЦ АРхангельск", награды департамента образования Адплинистрации
город|экОго окруГа "ГороДц Архангельск". Размер преми€lJIьной выплаты при
награ]кдении составляет 1 000,00 рублей.
4.9. ,Выплаты стим)/лирующего характера и условия их начисления
устанавливаются рабiотникам учреждения трудовыми доI.оворами в
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соответствии с настOящим Положением об оплате труда. В трудовые

- пере)чень устанавливiаемых работнику учреждения выплат стимулирующего

характера;

договоры работников учреждений подлежат I]ключению:

- основания
премлlаJIьных

- конкретные размеры и условия начисления устанавливаемой работнику
учре}I(дения надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

начисления устанавливаемых работнику учреждения
выплат (.премий), а также расчетный период (припленительно к

ПреМLIи за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренной
подп).нктом 2 пункт,iа 4.5 настоящего раздела) и премируемыйt период
(применительно к премиальным вып..Iатам по итога,м работы,
предусмотренным под(пунктом З пункта 4.5 настоящего раздела).

Выплаты стимул ирующего характера начисляются работникам
УЧреЖдения на основ€tнии приказов руководIIтеля учреждения, издаваемых в
соотв,отствии с настOящим Положением об оплате труда и трудовыми
ДОГоВорами работникl:)в учреждения и с учетом мнения комисс)ии, в состав

которой включаются 11редставители Совета трудового коллектив;е.

V. Выплаты социального характера и порядок их применения

5.1. К выплатам социа-цьного характера относятся:
- мате)ри€tJIьная помоu{ь в размере оклада (должностного оклада), ставки
ЗарабlэтноЙ платы по сlсновному месту работы (по основной дол>lкности) один
раз в,гечение года;
- еДиl]оВременное вы)(одное пособие при первичном увольнен]4и в связи с
выхоl(ом на пенсию ]lo старости или состоянию здоровья в размере трех
ОКЛаДОВ (Должностны,х окладов), ставок заработной платы без предъявления
ТРебОваниЙ к стаж:у работы в соответс,гвии с законодательством
АРХангельской облас,,ги и муниципальными правовыми акт€lми органов
местного самоуправ.lIения городского округа "Город Архангельск" (по
основному месту работы);
- ц4lglрИ€Шьная помош[ь в связи со значимыми событиями в жизнI,I работника.
5,2, lИIатериальная помощь в связи со значимыми событияtии в жизни
РабОт.ника (вступлени() в брак, рождение ребенка, юбилейные дilты, тяжелая
болезнь работника или близких родственников, смер:гь близких

несчастные случаи, ава]эии, призывродственников, стихрtйные бедствия,
работника или члена семьи (супруга, супруги) на военную службу по
МОбилизации) может быть оказана работникам учреждения за счет экономии
фондсr оплаты труда учреждения.

Ма'гериальная помоlць может быть оказана за счет экономии фонда оплаты
ТРУДа близким родственникам работника учреждения в связи с его смертью,
на oc}IoB ании заявлен!lя близкого родственни,ка работника учреж,цения.

Реurение об оказа.нии материальной помощи в связи со значимыми
СОбЫТ'иями в жизни работника и её конкретных размерах _принимается
руководителем учрежiцения при предъявлении подтверждающих документов.
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Премиальная выплiата в связи с особыми событиями уста]цавJIиваются
сотрудникам за многOлетний добросовестный трул к юбилейн-ым датам (с
юбилеем 50, 55, 60, 65, 70, 75 лет и т.д..) - устанавливается в размере
должностного оклада, но не более 15000 руб.
5.3. Выплаты социЕtльного характера, предусмотренные гryнктом 5.1.

настоящего раздела, начисляются на основании личного заявления работника
уtIреждениrI и приказа руководителя учреждения.

YI. Особенности оплаты труда руководителя, заместителей

руководителя и главного бухгалтера

6.1. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера
СОСТО]ИТ ИЗ ДОЛЖ}IОСТНОГО
стиму,лирующего хар а,ктера.

оклада, выплат компенсационного и

б.2. !,олжностные оклiедь]: заместителей руководителя и главног,э бl.хгалтера
учрехiдения устанавливаются приказом рук()водителя учреждеЕIия на 10-30
ПРОЩ€lНТОВ НИЖе ДОЛЖ]FIОС]]НОГО ОКЛаДа РУКОВОДИ:ГеЛЯ УЧРеЖДеНИЯ.

!олжностной оклад; устанавливается заместителю руководите.[я, главному
бухгаптеру учрежденLIя тI)удовым договором в соответствии с дrэйствующим
в учр()ждении Положением об оплате труда.

Що.тlжностные оклаiцы заместителей руководителя и главного бухгалтера
учрежiдения подлежат изменению в порядке, предусмотренном трудовым
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, Ql,ЩИН РаЗ В ГОД ИСХОДЯ ИЗ ИЗМеНИВШИХ!'ЭЯ РаЗМеРОВ

должностных окладов руководителя учреждения.
Що.тIжностные окла/цы заместителей руководителя и главного бухгалтера

учреNiдения подлежа], и:}менению в р€вмерах и сроки, устаI{авливаемые
постановлениями Администрации городскогtr округа "Город Ар.кангельск" о
повыIIIении (индексаr.:ции) оплаты труда работников учреждениii городского
округа "Город Архангельск" или приказамI1 руководителей гtреждений о

дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников
соотвlэтствующих учрlс)ждений, в соответствии с соглашениями об изменении

условий трудовых до]говоров, заключаемыми в порядке, пред)/смотренном
трудовым законодат(эльством и иными актами, содержащими нормы
ТРУДОВОГО Права. Пpи повышении (индексации) должностных окладов
замес,Iителей руководltтелIей и главного бухгалтера учреждения р€lзмеры этих
должI{остных окладо]з подлежат округлению до целого рубл;l в сторону
увеличения (в ред. постаIIовления Администрации городского округа "Город
Архангельск" от |6.02.2022 М З42).
б.3. Е}ыплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям

руководителя и главнlэму бухгалтеру учреждения в соответствиI4 с разделом
3 насr:оящего Положения.
6.4. Щля заместителей руководителя и главного бухгалтера предусмотрен
перечень видов надбавок стимулирующего характера, разработанный с

учето-м критериев иl показателей качестI]а и резулътативFtости труда
руководителей учрежiцений, устанавливаемых в соответствии с положением
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о порядке стимулирования труда руководителей учреждений, ут,вержденным
постановлением Адмлtнистрации городского округа "Город Архангельск".

Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления
УСТаНаВЛИВаЮТСЯ ЗаIч[еСl]иТеляМ руководителя и главному бухгалтеру
учре)(дения трудовым договором в соответствии с действующим
ПОло;кением об оп;Iате труда, на основании приказов руководителя
УЧРе)(Дения и решения комиссии с включением в нее представи,гелей Совета
трудового коллектива.
б.5. С)СноВанием для снижения размера преN{ии или ее невыпла"ты являются
следующие обстоятел LcTBa :

- неВьлполнение или н,Oналлежащее выполнение должностных об;пзанностей;
- неВыполнение локаJIьных нормативных актов школы, положений,
регла.ментов, требовангий по охране труда и технике безопаснос,]]и, пожарной
безопасности;
- нарУшение устаноItленных требований к оформлениrо док\/ментации и
результатов работы;
- нарlrшgние сроков вLIподнения работ;

невыполнение, Hecl]oeBpeMeHHoe выIlолнение, либо выполнение
НеНаД,Лежащим образом приказов, указаниЙ и поручениЙ непосредственного
руководителя либо директора;
- НаЛИЧИе По вине работника претензиЙ со стороны контролирующих органов
И (ИЛrИ) Обоснованных жалоб участциков образовательного процесса на
действия работника;
- НаЛИЧИе ОШибок v-l искажениЙ во внешнеЙ и внутреннеЙ отчетности,
СОСТа]Вленных докуме]lтов, допущенных работником, в результате которых
пострад€ша или моглtl пострадать репутация учреждения или учреждение
понесло или могло понести вследствие этого финансовые потери.

снижение Или неrвыплата премиальной выплаты по итогам работы
ПРОИЗВОДиТся на оснOвании приказа директора с обязательны,м указанием
причин снижения или невыплаты.
б.6. СРеДнеМесячная заработная плата заместителей руководителя, главного
бУХГаПТеРа УЧрежденIlя, формируемая за счет всех источников финансового
обеспечения И рассчl4тываемая за календарный год, не може:г превышать
среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета
зарабrэтноЙ платы ру,ководителя, заместителей руководителя и главного
бухга-птера учрежденlля) более чем на предельный уровень соотношения
среднемесячных заlэаботных плат, ус,гановленный постановлением
Администрации город:ского округа "Город Архангельск".

VII. Щругие вопросы оплаты труда

7.1. LLITaTHoe расписа,ние учреждения составляется ежегодно rrа 01 января
текущего Года, Утвер)кдается руководителем учреждения и предtусматривает
все должности ра,(ботников данного учреждения, в том числе
адмиЕIистративно-упрilвленческого персон€ша, педагогических работников
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(педагогических работников, которым установлены нормы часов
педагогической работы), прочего персон€Lла.

Шr'аТное расписание по видам персон€Lла составляется по всем
СТРУКТУРНЫМ ПОДРЕlЗД,ЭленияМ УЧреЖДения.

В таРификационныji сгlисок, утверждаемый ежегодно до начiела учебного
ГоДа руководителем учреждения, включаются педагогические работники

KoTopLIM установлены нормы учебrrой ]:Iагрузки и

работы.
7.2. LIисленный сост€lв работников учреждения должен быть достаточным
для гарантированноt,о выполнения функrций, задач
установленных муниL];_ипальным заданием Учредителя.

и объемов работ,

7.3. Еiнесение изменений в штатное расписание производится на основании
приказа руководителя учреждения.

VПI. Требования к структуре фонда оплаты труда работников
учреждеция

8.1. ФlОнД оплаты Tpylla работников учреждеция формируется на финансовый
год исходя из объ,ема субсидий из городского бюджета и средств,
поступающих от прин(эсящей доход деятельности учреждения.
8.2. /]ОЛя оПлаты тF)уда работников административно-управленческого и
проче)го персонала в фондах оплаты труда работников учреждения
соста]вляет не более 4() процентов.
8.3. ![Оля, Указанная в пункте 8.2. настоящего Ilолоlкения, определяется вне
завис]имОсти оТ источ[{иКов формирования фондов оплаты тРУда работников
учрех(дения.
8.4. Объем средств стIrмулирующего фонда определяется как разница между
общи,rц объемом среlцств фонда оплаты труда работников учреждения и
ОбЪемОм средств фонда оплаты труда работников учреждения, нilправляемых
На ВЫПЛаТУ ОКЛаДоВ (должностных окладов), ставок заработноЙ платы,
ПОВЫIЦаЮЩИХ коэфdlициентов к окладам, выплат компенсационного
характера (компенсацрIонных выплат), надбавок.

Срс:дства стим)/лирующего фонда распределяются между
адмиrlистративно-упрiевленческим и прочим персон€шом учреждения, с
ОДНОЙГ СТороны, и оснtовFIым персон€Lпом учреждения, с другоit стороны, с
УЧеТО,М СОблюдения тlrебования о предельноii доле оплаты труда работников
аДМИFlисТративно-упрijlвленческого и прочего персонаJIа в фонде оплаты
ТРУДа РабОтников учр(])ждения (пункты 8.2. - 8.З. настоящего Положения).
8.5. В СТИМУЛирующем фонде административно-управленческого и прочего
ПеРСОН€Lла реЗервируются средства, направляемые на выплату rIреN{иzUIьных
ВЫПЛ€tТ За ВЫПОЛненИс) особо важных и сложных работ, премиаJLьных выплат
при награждении, ин]jIх премий (премиальных выплат), пред)/смотренных
НаСТО][ЩИМ ПоложенрIем за исключением преми€tльных выплат по итогам
работ,ы. Объем средств стимулирующего фонда адмиrrистративно-
управленческого и прочего персонала, резервируемых для направления на
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выrlлilту указанных премий
соответствии с наст,оящим

учре)(дения.

(премиальных
положением об

выплат), определяется в
оплате труда работников

ПО итогам финансOвого года среднемесячная заработная пJIата каждого
ЗаМеСТИТеля руководllтеJIя учреждения, среднемесячная заработная плата
главного бухгалтер,а учреждения не IIревышаJIа 70 процентов
средr]:емесячной зарабiотной платы руководителя учреждения.

Пр-и образованииt экономии средств стимулируюшего фонда
аДМинисТративно-упрi}вленческого и прочего п,ерсон€Lпа, зарезе,рвированных
В СОi)ТВеТСТВии с абзацем вторым настоящего пункта, сэкономленные
СРеДСТВа направJIяются на выплату премиальных выплат по итl)гам работы,
На иные выплаты иJ7и учитываются в фсlнде оплаты труда работников
учре>l(дения в следуюlцем финансовом году"

При образовании экономии средств преми€tльного фонда руководящего
СОСТаВа Учреждения сэко}Iомленные средства направляются на и_ные выплаты
или учитываются в фонде оплаты труда работников учреждения в
следующем финансовом году.
8.б. В стимулирук)щем фонде осI{овного персонала моryт

на выплату премишIьных выплат зарезер]]ироваться средс]гва, направляемые
выпоJIнение особо важных и сложных работ, преми€L.Iьных выплат при
награждении, иных премий (премиальных выплат), пред:/смотренных
НаСТОЯЩИМ Положением, за исключением премиЙ за инте]цсивность и
высоIiие результатЫ работы. объеМ средстВ стимулирующего фонда
основiного ПерсонаJIа, резервируемых для направления на выпла:гу указанных
премltй (премиальны)( выплат), определяется в соответствии с Положением
об оп.пате труда работников учреждения.

при образовании экономии средств стимулирующего фонд;а основного
персонalJIа, зарезервированных в соответствии с абзацем вторып4 настоящего
пункTа, сэкономленнЬпе средства направляются на выплат} .щопr)лнительных
премlrй за интенсивность и высокие результаты работы, на иные выплаты
или учитываются В фонде оплаты труда работников учреждения в
следующем финансовOм г.оду.

При образовании экономии средств премиаJIьного фондrл
персон€Lла сэкономленные средства расходуются в соответствии
4.5. нiлстоящего Поло;кения.

IX. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с О|.О7 .2023 года.
9.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен.
9.3. Изменения и допоl.пнения могут быть внесены в настоящее Положение на
основанИи изменений;, И дополнений, внесе]{ных прик€вами У.rредителя, и
после их принятия Общим собранием работников учреждения, у:гверждаются

основного
с пунктом

приказом директора шtколы.

20



Приложения:
- ПРИЛОЖеНие Jф 1 кРазмеры окладов (должностных окладов), ставок
ЗаРабОТНОЙ платы Ilo профессион€шьным квалификационнып4 группам и
РаЗМеры повышаюших коэффициентов к окладам (должностным окладам)
рабсrтников МБОУ С:Ш J\9 45).

- ПРИrлОжение Jф 2 <<I1еречень почетных званий, нагрудных знаков, знаков,
ОРДеНОВ, медалеЙ, значков, за наличие которых работникам устанавливается
надеiавка>.

- ПРИлОЖение Jф 3 <Критерии и показатели для оценки качества и
эфф,эктивности трудiх работников МБОУ СШ J\Ъ 45>.

- ПРИЛОЖеНие N9 4 <Критерии и показатели для 0ценки качества и
ЭффlЭКтивности труда заместителей директора и главного бухгалтера МБОУ

СШ JФ 45).

Прлrнято на общем собрании работников

Протокол от 1б июня 2023 г. М 3.
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