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1. общие положеIIия
1.1. Настоящая должностI{ая иI{струкцлш разработана на основе 'I'рулового !:одекса
Российской Федераrдии, Федерального закона N9 273-ФЗ от 29.|2.2012 (Об образовании в

Российской Федерации)), поста]{овлениj[ Правительства РФ от 21.02.2022 N9 2il5 (Об

утверждении номенклат)rры долхсносr:ей педагогических рабоr,ников органIiзаций.
осуtцествляющих образоватеJIьную деятельность, долхсностей руковод,ителей
образовательных организаций>, професOионаJIьного стандарта <Педагог (педагогрIческая

деятеJlьность в сфере до_школьного, нztчЕlJlьного общего, основI{ого общего, среднегс)
общего образования) (восплIтатель, учитеrIь)>, утвержденного соответственно Приказом
Минтрула России от 18.10.2013 J\Ъ 544н, штатного расписания и структуры МБОУ СШ J\il

45.
|,2. ,Щанная доля(ностная инструкция предназначена для работников, занимающих
должность (учитель)), кOторая относ!Iтся к категории педагогических рабо:гников.
Определяет перечень трудовых функцлlй и обязанностей учителя, а также его права,
ответственность и взаимоотношения [о долrltности в коллективе общеобразоват,е.ltьной
организации.

1.3. На должность учителя lтринимается лицо:
о имеющее высшее образование и"ци среднее профессионаJIьное образование в рамках

укрупненных групп направлений подl,отовки высшего образования и специаJtr,ностеii
среднего профессиона]Iьного образоваtrия "Образование и педагогические науки" или в

области, соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее образование илрI

среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное
образование rrо направленI{ю деятельности в общеобразовательной органлtзации;

. без предъявления,гребований к стажу работы;

. соответствующее требованиям, касающимся прохождения предIrарительногl) (при
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных
медицинских осмотров IIо направлению работодателя, обязательного психиатрическог0
освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной гигиенрtческоil
подготовки и ат:гестации (при приеме на работу и дilлее не реже 1 раза в 2l года),
вакцинации, а т,акже имеющее личную медицинскую книжку с резулыIатамLI
медицинских обс.педований и лабораторных исследований, сведениями о прививках,
перенесенных инфекционньгх заболеваниях, о прохождении профессиональнорt
гигиенической поlIготовки и а]-гестации с допуском к работе;

. не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностьIо, изло}ке,нных в
статье З31 "Право на занятие педа,гогической деятельностыо" 'Грудового l(одексil
Российской Федерации.

1.4. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностраIIные аген:гы (для
государственных и муниципаJIы{ых общеобразовагельных организаuий).

1.5. Учитель назначается и освобоiкдае,тся от должности приказом ди]эектора
образовательного учрежl(ения. На время отпуска и временной нетрудоспоссlбностrr
педагога его обязанност,и могут быть возложены на другого учителя. Вре,шrенное
исполнение обязанностей в данных случаях осуществляется согласно приказу ди]эектора
школы, изданного с соблюдением требований Трулового кодекса Российской Федерации,
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1.6. У.Iителl, относится к каl]егории специалистов, непосредственно подt114*rоa,.a"

заместителю директора по учебно-воспи:гательной работе.
1.7. В своей деятельности учIIтелL руководствуется Itоrrститучией и законаN{и Росс_ийской
Федерации, указами Президlента, решениялли Правительства РФ и органов управлеI{ия
образования всех уровней по вопросаN{, касающимся образования и воспитания
обучающихся. TaKrKe, rrедагог руководстtsуется:. Федеральным Законол.t от 29,12.2012 J\b 273 кОб образовании в Российской Федерации);

. СП 2.4.428З-2б <СанитарнO-эпидеNIиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отlIыха и оздоровления детей и молодежи);

. МР 2.4.З080-25 МетодлIческие рекоNtендации к санитарным нормам и праtвилам,

регулирующим воIIросы обеспечения у,слсrвий образовательной деятельности, ок:азания

услуг по воспитанлIю и обучению;
. административным, трудовым 1.1 хозяйс,Iве]t{ным законодательством Российской Федерачии]
. основами педагогики, псl4холоt,ии, физлtолrэгии и гигиены;
. Уставом и локаJIьными правовыми актi:tми, в том числе Правилами вн}треццgгg

трудового распорядка, прIIк€вами и рitсtlоряжениями директора обrцеобразовательной
организации;

. требованиями ФГоС и ФоП основнlэго общего образования и среднего (псlлного)
общего образования, рек()мендilциями по их применению в школе;

. правилами и нормами охраны труда и пожilрной безопасности;

. трудовым договором между работником и работодателем;о !олх(ностной инструкцией учителя общеобразовательной организации;

. Конвенцией ООН о правi}х ребенка.
1.8, Учитель должен знать:
. приоритетные направления и перспективы развития педагOгической науки иi,

образовательной системы Российской Федерации, законы и иные нормативные)
правовые акты, регламентирующие образовательн}то деятелыlость в Российской,
Федерации, нормативнь]е документы по вопросам обучения и воспитания детей и
молодежи, законодательстI}о о правах ребенка;

' требования ФГОС, ФОП основного общегlэ образования и среднего обrцего образования
к преподаванию своего предмета, рекомендации по внедрению Фелера:lьного|
ГосУдарственного образовательного стандарта в общеобразовательноI"I организацрIи;

о ПреподаваемыЙ предмет в пределах :гребованиЙ Федеральных государстI]енных
образовательных стандартов и образовtlтеJlьItых программ основного и среднего общего,
образования, их истории и места в мирсlвоii культуре и науке;

. современные формы и методы обучения и воспитания школьников;
о историю, закон()мерности и прI.1нципы построения и функционирования:

образовательных систем, роль I{ место обрiшования в жизни личности и обrцества;
. теорию и методы },правления образователь,ными системами;
' современные педагогItческие технолtогии поликультурного, продуктI.rвного.,

дифференцированIrого и развивающего обучения, реаJIизации компете}Iтностногс)
подхода с учетом возрастных и ин,цивидуальных особеннос:гей обучакlrцихся
образовательного учрежltения;

' методы убежденлtя и аргументации своей позиции, установления KoHTaI(ToB с:

обучающимися разных возрастных п:атегорий, их родителями (лицами, их,
заменяющими), коллегами по работе;

, технологии диагIIостики причин кон(lликтных ситуаций, их профилактики и;,

разрешения;
' основные принципы llеятельностного подхода, виды и IIриемы совреi\4енных.

педагогических технологий;
. рабочую программу и методику обучения ]предмету;

' программы и у.rебники по предмету, отвечающие положениям Федеральногс,



государственного образrэвательного стандарта (ФГОС, ФОП) ос}lовного обrцего и
среднего общего образования;

, ооновы обrцетеоретических дисципJIин в объёме, необхсlдимом для решения
педагогических, научно-методических Ir организационно-управленческих задач;

. педагогику, психоJIогию, возрастн}.ю ф.изиологию, школьную гигиену;

. теорию и методику преподавания своего п]редмета;
, основные закономерности возрастнOго развития, стадии и кризисы развиl-ия.

социализации личности;
о законы развития личности и проявленrIя Jtичностных свойств, психологические законы

периодизации и кризисоЕ} развития;. теория и технологIIи r{ета возрастных ()собенностей обучающихся;
о закономерности формироваrlия детско-взрослых сообщеrэтв, их соцIIально-

психологических особенности и законоNIерности развития детских и подросткоI]ых
сообществ;

. основные закономерности семейных о,тношений, позволяющие эффективно работать с

родительской общественностью;
о основы психодиагностики и основные признаки отклонения в ра]витии детей;
. социаJIьно-психологические особенности и закономерности ра:tвития детско-взрослых

сообществ;
, основы психодидактики, поликультурI{ого образования, закономерностей повед(ения в

социаJIьных сетях;
, пути достижения образотlатель]lых рез},лы,атов и способы оценкI.I результатов обlrчения;
. основы экологии, экономики, социологии;
о основы работы с персонаiIьным коп4пьIотером, мультимедийным прое}(тором,

текстовыми редакторами, презентац]{ями, электронными таблицами, электронной
почтой и браузерами;

о средства обучения, используемые уIIителем в процессе преподавания предметil, и их

дидактические возможности;
. требования к оснаIцению и оборулованию учебных кабинетов;
о правила внутреннего распорядка общеобразовательной организа.ции, правила по охране

труда и требования к безопасности образовательной среды;
о инструкции по охране труда и пожарной безопасности, пррI выполнении F,абот с

учебным, демонст,рационным, компьютер,ным оборудованием и оргтехникой.
1.9. Учитель долrкен уметь:
о владеть формами и методами обученлIя, в том числе выходяш,ими за рамки у,чебных

занятий: исследовательская и проект[Iая деятельность и т.п.;

' объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других Ntетодов
контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей;

' разрабатывать (осваивать) и применять современные псI{холого-педагоглlческие
технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реа"ltьной и
виртуальной среде;

' проводить учебные занятия по учебноЙt дисциплине, опираясь на достижения в области
педагогической и психологической наук, возрастной физиологииt и школьной гигиены, а
также современных инфсlрмационных тех}tологий и методик обучения;

, планировать и осуществлять учебную деятельность в соответствии с основной
общеобразовательной программой ;

' разрабатывать рабочие программы по преподаваемому предIч{ету, курсу на основе
примерных основньгх общеобразовательных программ и обеспечивать их выполнение;

, применять современные обршовательные технологии при с|существлении 1zчебно-
воспитательной деятельностII, включая информационные, а так}ке циr}ровые
образовательные ресурсы;



' ОРГаНИЗОВать самостояI,еJIьнуIо деятель]jость детей, в ToI\4 числе проект]ную и
исследовательскую;

' ИСпОльзовать и апробирOвать специальнь]е подходы к обуqgни]о в lIелях вклIоlIения в
ОбРаЗОвательную l\еятельность всех учеников, в том числе с осOбыми потребностяIvIи в
Образовании: учащихся, проявивши}i Е|ыдающиеся способн,ости: обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья;

, разрабатывать и реализовывать проб.lIемное обучение, осуще()твлять связь обучения
предмету (курсу, програмл{е) с практикой,, обсуждать с ученика]ии актуirльные с,обытия
современности;

, осуществлять контрольнO-оценочную деятельность в образоватеjlьных отношениjцх;
о использовать coBpeMeHHLIe способы 0ценивания в усло]виях информационно-

коммуникационных техноJIогий (веденlие :)лектронных форм документации, ts то^д числе
электронного журнала и дrIевников школызиков);

, использовать разнообразные формы, л]эиемы, методы и средствir обучения, в то}4 числе
по индивидуаJIьным учебным плана}{, )/скоренным курсам Е} рамках Федеральных
государственных образ,эвательных стандартов основного обпдего образоваlния и
среднего общего образования;

. владеть методами убеждения, аргумент,ации своей позиции;
' организовывать различн,ые виды внеурочной деятельности: к:онкурсы по предмету,

тематические вечера с уч етом !Iсторикс)-культурного своеобра]ия региона;
' обеспечивать помощь детям, не освоивпrим необходимый материал (из всегсl курса

учебной дисциплины), в форrпrе предложOния специальных заданий, индивидуальных
консультациЙ (в том числе дистанционньrх); осуществлять пошаговыЙ кс)нтроль
выполнения соответствующих заданий, гtllи необходимости прибегая к помощи других
педагогических работников, в IIастности тьюторов;

' Обеспечивать коммуникативную и учебную "включенности" всех учащихся K.lacca в
образовательную деятелLность;

О НахОдить ценностный аспект учебного знания, обеспечрtвать его понимание
обучающимися;

О УПРаВЛять классом с целью вовлечения деr:ей в процесс обученияt, мотивируя их 1lчgý}r6_
познавательную деятельность;

' Защищать достоинство и интересы школьников, помогать детям, оказавшI4мся в
конфликтной ситуации иlили неблагопlэиятных условиях;

' СОтРудничать с классным руководителем и другими спец]паJ.Iистами в решении
воспитательных задач;

' ВлаДеТь профессиоllальноЙ установкоЙ на оказание помощи любому учаrцемуся школы
вне зависимости от его реацьных учебньIх возможностей, особенностей в поведении.
состояния психического и физического здоровья;

' использовать специirльные коррекционные приемы обучения для детей с
ограниченными возможностями здоровья;

' УСтанавливать кон,такты с обучающимися разного возраста и их родителями (заксlнными

ПреДсТавителями), другими пеlIагс)гическими и LIными работ;никами
общеобразовательной организации ;

' Владеть технологиями дрIагностики прIIчи.н конфликтных ситуаций, их профl.rлалстики и
разрешения;

' Общаться со школI)никами. признавать их,цостоинство, понимая и принимая их;
' ПооЩрять формировалlие эмоциональноЙ и рациональноЙ потребности дtэтеЙ в

коммуникации как процессе, жизненно необходимом для челове](а;

' владеть общепользоватеJIьскоЙ, общепедаI,огическоЙ и предметно-педагогическоЙ ИКТ-
компетентностями.

1.10. Педагог долх(ен быть ознакомлен с доJIжностной инструкцI{ей, знать и соблюдать
установленные праI]ила и требования о.краны труда и по}карной безопасности, правила



личной гигиены и гI{гиены труда в образовательном учреждении.
1.11. Педагогический работник должен Irlэойrи обучение и иN{еть Еtавык],{ оказаIlия первой
Помощи пострадавшим, знать порядок дейiствий при возникновении пожара или иной
чрезвычайной ситуации и эвакуации в общеобразовательной организацliи,

1.12. Учителю запрещается использовать образовательную деятельность для поltитиtческой
аГиТации, принуждения обучаюIцихся к прлtнятию политических, религиозных или иных
убеждений либо отlсазу о1] t{их, для разжигiания социальной, расс,вой, национаJIьн,ой или
религиозной розни, для аI,и,гации, пропагандирующей исключительность, превос}lодство
либо неполноценность граждан по при:]наку социатrьной, расово.й, национilltьной,
религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе
посредством сообщения обучающимся недостоверных сведениtй об исторlлческих, о
национаJIьных, релLIгиозн]ых и культурных традициях народов, а такжlэ для побухсдения

учащихся к действиям, пр()тиворечащим Конституции Российской Федс)рации.

2. Труловые функции
Основными трудовыми фун:кIдиями учитеJIя являются:
2.1. Педагогическая деятельность по проектированию и реаJIизации образоват,ельной

деятельн о сти в о бще о браз о вательн о й о рltgд!ц:цццц_i
2.I.|. Общепедагогическая,функция. Обученлtе.
2.1 .2. Воспитательная деятельность.
2.1 .З. Развивающая деятельность.
2.2. Педагогическаяl деятельность пс) проектированию и реализации ос]новных

общеобразовател ьн 1,1x програм м :

2.2.|. ПедагогическаrI деятельность по реzlлизации программ основ,[Iого lI среднего общего
образования.

2,2.2. Предметное обучение.

3. Щолжностные обязанности учителя
3.1. В рамках трудовой обrцегlедагогической функции обучения:
' ОСУщеСтвляет профессиональную деятельность в соответс:гвии с требовlениями

Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) основного общего
и среднего общего образования;

' разрабатывает и реаJlизует программы tlo учебноЙ дисциплиtIе в рамках ос]lовных
общеобразовательных программ ;

' участвует в разработке и реализации программы развития обш(еобразовательноЙ
организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды;

. осуществляет планирование и проведение учебных занятий;
' проводит системат,ическl.rй ана-llиз эффектrrвности уроков и подходов к обучению;
' осуществляет организаЦию, контроль и оценку учебных дсlстияtlэний, текущих и

итоговых результатов освоения основной образовательной программLI обучающимися,
. формирует универсаJIьные учебные действия;
' фОРмирует навыки, свя:]анные с информационно-коммуникацI{онньпми технологиями

(ИКТ);
. формирует у детей мотиI]ацию к обученикl;
' осуществляет объективную оценку знаниii и умениЙ учащихся на осIIове тестиtrlованиrt

и других методов контроля в соответст.вии с реаJ.Iьными учебными возможностями

школьников, приN{еняя при этом компьютерные технологии, _в том числе тек:стовые

редакторы и электронные таблицы;
о проводит контроJIьно-оценочную работу, при обучении с примеЕIением новейших

Методов оценки в условиях информацио]Jl{о-коммуникационных тех.}Iологий (ведение
электронной документации, в том числе эJtектронного журнала и дневlгtиков).



' ПеРеЧень документации, пOдготовка которой осуществляется педагогическими
работниками при реttJIизациIr ocHoBHbD( общеобразовательн.ых программ (Приказ
Министерства просвещения Российс:коii Федерации от 06J,|2024 Jф 719 "Об
УТВеРЖДеНИИ ПеРеЧНЯ, ДОКУМеНТОВ, ПОДГОТОВКU 11616rРЫХ ОСУЩеСТ]ВJIЯеТСЯ
педагогическими работниками при реаJIизации основных обrцеобразовательных
программ, образовательных программ среднего профессиональнlэго образования"):

- Рабочая программа учебногсl предмlэта, учебного курса (в том числе внеурочной

деятельности), учебного модуля.
- Журнал учета успеваемости.
- Журна,r внеурочной де;lтельности (для п,едагогических работников, осуществляющих

внеурочную деяте.тIьность).
- План воспитательной работы (для педагогических работнlлков, осуществл:яющих

функции классного руководства).- Характеристика на обучаюrцегося (по запросу, для педагогических рабо,rников,
осуществляющих функции классного руководства),

3.2. В рамках тр}rдовой функttии восIIитательной деятельности:
' Осуществляет регулирование поведения учащихся для обiеспечения безо,пасной

образовательноЙ ореды на уроках, пс)дд()рживает ре>tшм посе]щения занятий, уважая
человеческое достоинство, честь и репутаtIию детей;о реаJIизует современные, в том числе инте)рактивные, формы и методы воспитаr,ельной
работы, используя их как на уроках, та]( и во внеурочной деятель,ности;

О Ставит воспитательные цели, способствуIOщие развитию обучаlющихся, независ)имо от
их способностей и характера;

' кОнТролирует выполнение учениками _правил поведения в учебном кабинете в
соответствии с Уставом школы и Правtлла]ии внутреннего распорядка Оу;

' СПОСОбствует реализации воспI{тательных возможностеЙ различI{ых видов деятельности
школьника (учебной, исследовательской, проектной, творческой);

' СПОСОбСтвует развитию у учащихся поз]навательноЙ активности, самостоятельности,
инициативы и lворческих способностей, формированию гражданской позиции,
Способности к труду и жизни в усло]]ия]к современного мира, культуры здорового и
безопасного образа жизни ;

' УЧИТель максимilльно использ),ет воспI,Iтательные возможности содержания учебных
ПРеДМеТоВ для формирования у обучаюlLцихся россиЙских традиционных ду>lовно -
НРаВсТвенных и социокультурных ценносlтей, российского исторического сознчtния на
основе исторического просвещения; поiцбор соответствующего содержания уроков
ЗаданиЙ, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуrкдения;

О УЧИТеЛЬ ВКлЮчает в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям
ЦеЛевые ориентиры результатов воспитания, их учет в определенIли воспитательных
задач уроков, заня,тий;

' УЧИТеЛЬ ВКЛЮчает в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям темы
в соответствии с кaлендарным планом воспитательной работы школы;

О ПРОВоДитработу по противодеitствию коррупции в соответствии с планом работы ОУ.
3.3. В рамках трудовой функции rlазвивающей деятельности:
' осуществляет проектирование психс|логически безопасной и комфортной

образовательной среды на занятиях по предмету;
О РаЗВИВает у детеЙ познавательную аI(тивность, самостоятельность, иниц_иативу,

способности к исследованию и проектированию;
' ОСВаивает и применяет в работе психолого-педагогические технологии (в Tolvt числе

ИНКЛЮЗивные), необходимые для адресноЙ работы с различными контингентами
Учеников: одаренные и социaUIьно уязвимьле дети, дети, попавшие в трудные жиз.ненные
СИТУации, дети-мигранты и дети-сирсlты, дети с особыми образоватеJIьными
пОтребностями (аутисты, с синдромом де,фицита внимания и глtперактивностью и др.),



дети С ограниченными возможностями здоровья и девиация:ми поведения, дети с
зависимостью;

, оказывает адресную помощь уIIащимся образовательного учреждения;
' КаК учитель-предметник yLIacTByeT в психолого-медико-педагогических консилиумах;
' РаЗрабатывает и реализует индивиду;tчьные учебные планы (программы) по своем),

предмету в рамках индивидуаJIьных прогрiемм развития ребенка;
' формирует и реаJтизуе,I программы рulзвития универсальных учебных деlйствий,

образцов и ценностеЙ социаль.ного поведения, навыков tIоведения в мире вирту,альной
реальности и социtlльных сетях, формирование толерантности и позитивньж образцов
поликультурного общенлtя,

3.4. ках вой фл,нк льности п()
основного и среднего общеllо образованияц
' фОрмирует общекультурные компетенции и понимание места продмета в обrцей в:артине

мира;
' ОПРеделяет на оснOве анiшиза учебной деятельности обучающег(эся оптим€uIьныс: (в том

ИЛи ином предметном образовательном, KotlTeKcTe) способы его сlбученияиразвития,,
' определяет совместно с ччеником, его родителями (законными представителями) и

ДРУгими участниками образовательны}l отношений (педаг,ог-психолог) уl"Iитель-
Дефектолог, методист и :г.д.) зоны его бли:кайшего развития, раз,рабатывает и реаJ,Iизует
(при необходимости) инlIивиду,альный обр,азoзur.льный маршрут по предмету;

о планирует специalлизированнyю обрiвовательную деятельность для класса иlили
ОТДеЛЬНых контиrIгентов учащихся с выдающимися сltособностяпtи иlили ок:обыми
ОбРаЗОВатеЛЬными потребнос,rями на ()снове имеющихся типовых прогрiамм и
СОбСтвенных разработок с учетом специфики состава обучаIощлIхся школы, утоI{няет и
модифицирует планирование ;о используеТ совместно со школьника]ии иноязычные источники информации,
инструменты перевода и произношения;

' ОСУЩеСТВляет организацию олимпиад, кс,нференций, предметных конкурсов и игр в
школе, тематических вечеров и др.

3.5. В рамках трудовой функции обучения предмет}/:
, формирует конкретные знания, уN{ения и навыки в области преподаваемого предNtета;
' фОРмирУет образовательную среду, содействующую рrLзвитию способностей по

ПРеДМеТУ КаЖДоГо ребенка и реализующук) принципы современноЙ педагогики;
, содействует развитиЮ иницлIативы об;rчающихся по испо.гlьзованию знаний по

предмету;
, осуществляет профессионiulьное использование элементов информац-ионной

образовательной среды с учетом возIиож:ностей применения EtoBbIx элемеrlтов такой
среды, отсутствующих в общеобразовагельной организации;

' ИСПОЛЬЗУеТ в работе с детьми инфорпчrационные ресурсы, I] том числе ресурсы
дистанционного обучения, осуществляет IrомоЩь детям в освоении и самостоятельном
использовании этих ресурсов;

' СОДеЙСТвУет В пс]дготоI]ке обучающлtхсlл к участию в олимпиадах по предмету.
конкурсах, исследовательских проектах и :денических конференциях;

' фОРмирУет и поддерживает высокую мотрlвацию, развивает способности обl,чакrщихся
К ЗаНЯТИяМ По предмету, ведет кру}I(ки., факультативные и элективные кур()ы для
желающих и эффективно работающих в Hptx учащихся школы;

' ПРеДОСТаВЛЯеТ информацию о дополниl]ельном образовании, возможности углубленного
ИЗrIеНИЯ ПРедмета в других образовате.]tы{ых и иных организациях, в том числе с
применением дистанционных образова.гельных технологий;

' КОНСУЛЬТирУет обучающихся по выбор1, профессиЙ и специаJ,Iьностей, где особо
необходимы знания преподаваемого предмета;



О СОДеЙСТВУеТ формированиIо у обучакэщихся позити]]ных эмоций от 1,чебной
ДеяТельности на заня],иях ]lо предмету, выявляет совмес,,гно с обучаю]цимися
недостоверные и NIалоправдоподобные даI{ные;

' формирует позитивное сlтношение со стороны всех обучающихся к интеллектуilльным
ДОСтижениям однс)классников независимо от абсолютного уровня этого достижения;

' фОрмирУет представлеttия обучающl,tхс;r о полезности знаний по предмету вне
зависимости от избраннсlй профессии или специfu.Iьности;

' ведет диалог с учащимл{ся или группой обучающихся в процессе решения проблемы
(ЗаДаЧи) по теме урока, выявляет сомн].Iтельные места, подтверждает прави.[ьность
суждений;

' сотрудничает с другиNtи учI,Iтелями-пр()дметниками, осущес,гвляет межпредметные
связи в процессе преподавания учебноit дttсциплины.

3.б. ОсУЩествляет образсlвательную деятельность, ориентированную на достижение
Планируемых результатов освоения обучающимися учебного предмета в соответствии с
ПРОГРаммоЙ, на развитие лI{чности и ее способностеЙ, удовлетворение образовательных
ПОТРебНОСтеЙ и интересов, на самореализацию и формирование самостоятель}tости и
самосовершенствования.

3.7. Ведёт В установленноNI порядке учебiную документацию, осуществляет т(экущий
КОНТРОЛь успеваемости и .посещаемости учztщихся на уроках, выс,Iавляет текущие оценки
В КЛаССНЫЙ ЖУРнал и днеЕtники, своевре]иенно сдаёт администрации школы необх,эдимые
отчётные данные.

3.8. КОнтролирует нilJIичие у, об},чающихся рабочих тетрадей, тетрадей для контрольных
(лабораторных) работ, ссlблюдение установленного в школе п()рядка их офорrиления,
ВеДеНИЯ, соблюдение едI{ного орфографического режима. Хранит тетради для
контрольных работ школьнI{ков в теченI{е всего учебного года.

3.9. Учитель обязан иметь рабочую образова:гельную программу, кiшендарно-тематI.lческое
ПЛаНИРОВаНИе На ГОД По Предмеr'у в кая<lIоЙ параJ,Iлели классов и рабочиЙ план на каждыЙ
урок.

3.10. Готовит и используе,т в обучении различный дидактический материал, наглядные
пособия, раздаточнr,lй учебный материа.lt.

3.11. СВОевременно по указанию заместител:{ директора по учебно-восIIитательной работе
ЗаПОЛняеТ и предоставляет для согласован]пя график проведения контрольных р:rбот по
учебной дисциплине.

3.12. Принимает участие в ОI'Э и ЕГЭ.
3.13. Организует совместно с коллегами проведение школьного этапа олимпиiе.ды ло

своемУ предмету, Формирует сборные команды школы для участия в следующих этапах
олимпиад по предмету.

3.14. ОРганизует участие обучающихся _в конкурсах, во внеклассвых предметных
мероприятиях, В предметных неделях, заIIIитах исследовательских работ и творческих
ПРОеКТОВ, СОревнованиях, эстафетах, в оформлении предме:гных стенгазет и) по
возможности, оргаI{изует вI{еклассную работу по своему предмету,

3.15. Учителю школы запрещается:
. менять на свое усмотрение расписание занятий;
' ОТМеНЯТЬ занятия, увеличивать или сокращать длительность уроков (занятий) и

перемен;
. удалять учеников с занятий;
' ИСПОЛЬЗОВаТЬ Неисправн},ю мебель, э.ltектрооборудование, технические с]]едства

ОбУчения, электроприборы, компьютерн},ю и иную оргтехнику или оборудование и
мебель с явными признаI(ами повреждениrl;

. курить в помещенияхи натерритории образовательного учре>Itдения.
3.1б. Расса}кивает детей с учетом их роста, наличия заболеваний органов дыхания:, слуха
И ЗРеНИЯ. Для профилактики нарупrеrlиЙ осанки во время занятий пр,оводит



СООТВетствующие физические упражнения - физкультминутки. При использованlли ЭСО
ВО ВреМя занятиЙ и перемен прс|водлtт ]гимнастику для глаз, а при использiовании
книжных учебных изданий - гимнаэтик.у дJIя глаз во время перем,ен.

3.17. При использовании ЭСО руководствоваться пл.2 п22 СП2.4.428З-26 от 02,Cl6.2026.
3.18. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во tsремя проведения уроков,

факультативов и курсов, дополнительньж и иных проводимых учителем занятий, а так}ке
во время проведен}Iя школьного этапа олимпиады по предмету, предметных конкурсов,
различных внеклассных предметнык мероп;риятий.

3.19. Информирует директOра школLI, а при его отсутствии - деж:урного администратора
образовательноЙ организа,цI.tи о несчаст]]ом случае, принимает меры по оказаниrо первой
помощи пострадавшим,

3.20. Согласно годовому плану работыr общеобразовательной организации пррtнимает

участие в педагогических совета.{, производственных совеща,ниях, совещаниях при
директоре, семинарах, круглых стоJIах. внеклассных предметных мероприятиях,
предметных неде.]lях, а, так)ке в IIреrtметных школьных МО и методI{ческих
объединениях, которые проводятся вышестrэящей организацией.

3.21. Осуществляет связь с родителями (лиu;ами, их заменяющими), посещает по Irросьбе
классных руководителей родительские со{брания, оказывает консультативную помощь
родителям обучаюпдихся (лицам, их заменя,ощим).

З.22. В соответствии с утвержденны]y{ дирек:гором графиком дежурства по школе дежурит
Во время перемен между уроками. IIриходит на дежурство за 20 пrинут до начала ]Iервого
своего урока и }ходит через 20 мин,ут после их окончания.

3.23. Строго соблюдает права и свободы дет,ей, содержащиеся в Федераrrьном заксrне <Об
Образовании в Российской Федераrции> и F[онвенции ООН о прaвах ребенка, собiлюдает
ЭТИческие нормы и правиJIа поведеЕ:ия, являtется примером для школьников.

3.24. При выпол.нении учителем обязенносте;й завед)zющего )rчебным кабинетом:
о проводит паспортизацик) cBoeгo кltбинета;
' ПОСТОЯННО ПОпОJIняет кабинет ме,]]одI,Iческими пособиями, необходимымtи для

ОсУЩествления учебноЙ программы по предмету, приборами, техническими среlIствами
обучения, дидактическими материалами и наглядными пособияпtи;

о организует с учащимися работу пс| изготоI]лению наглядных пособий;
. в соответствии с прик€lзом дире]<тора к{Э проведении инвентаризации) списLlвает в

УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе ИМ}ЩеСТВr), ПРИШ(]ДШее В НеГОДНОСТЬ;

' разрабатывает инструкции по охране ,гру.ца для кабинета с консультативной помощью
специаJIиста по охране труда;

' ОСУЩеСТВЛяеТ постоянныЙ ковтроль соблюдения учащимися инструкц_иЙ по
безопасности труда в учебном каб_анете, а также правил поведения в кабинете;

О ПРОВоДит вводныii инструктаж учащихся по правилам поведения в учебнопt кабинете,
Первичные инструктажи при изуч()нии новых тем и работы с учебным оборудовirнием с
обязательной регистрацией в }курr[але инструкта}ка.

' Принимает участие в смотре-конкурсе учебных кабинетов, готовит кабинет к приемке
на начало нового учебного года.

3.25. Педагог соблюдает положения должнс)стной инструкции учителя, Устав и ГIравила
ВнУтреннего трудового распоряд-(а, .коллективный и труловой договор, а также
локаJIьные акты образовательной о;lгани:зации, прик€вы директора.

3.2б. Учитель периодическI,I проходиI бесплzлные медицинские обследования, аттестацию,
повышает свою профессиональн},ю квалифlлкацию и компетенцию.

3.2'7. Соблюдает правила охраны 1руда, пожарной и электробезопасности, сан]итарно-
ГИГиениЧеские нормы и требования, трудс)вую дисциплину на рабочем месте и режим
работы, установленный в общеобразовательной организации.

4. Права



учитель имеет право:
4.1, Участвовать в упtr)авлении обrцеобразовательной организацией

определенном Уставом.
в поря/lке,

4,2, На МатериаJ'Iьно-технические условltя, требуемые для выполнения образоваr:ельной
ПРОГраММы по учебной дисциплине и Федерального образовательного стандарта
ОСнОВноГо общего и среднего (полного) общего образования, на обеспечение рабочего
МесТа, соответствующего государственI{ыNI нормативным требоt]аниям охраны труда и
пожарноЙ безопасности) а также усJtовиям, ]предусмотренным Коллективным догоIjором.

4.3. Выбирать и использовать в обра:lовательной деятельности образоват,ельные
ПРОГРаММы, различные эффективньlе методики обучения обучаюlцихся своему пр(эдмету,
Учебные пособия и учебники по учебнсlй дисциплине, методы оценки знаний и умений
школьников, рекомендуемые Министерством просвещения Российской Федерации иJIи

разработанные самим педtiгогом и прошtэдшlие необходим}.ю экспертизу.
4.4. УЧаСтвовать в ршработке программы развития школы, получaIть от администрации и
КЛаССных руководителей сведения, необходимые для осупlествления своей
профессиональной деятельности.

4.5. .Щавать обучаюrцимся во время )/роков, il также перемен обязательные распоряжения,
ОТНОСЯЩиеся к организацI{и занятиii и собл:юдению дисциплины, привлекать учеников к
ДИСЦИПЛИНаРнОЙ от,ветстве}Iнос,ги в сл),чаях и порядке, которые установлены }'ставом
школы и Правилам!I внутреннего рaспорядка учащихся,

4.б. Знакомиться с проектами решений директора, относящихся к его профессиовtа_гrьной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, С ЖалОбами и другими lIок,/ментами, содержащими оценку его 1lаботы,
давать по ним правдивые объяснениtя.

4.7. ПРедосТавлять н,а рассмотрение администрации школы предложения по улучшению
ДеЯТеЛЬНОСТи общеобразовательноЙ организации и усовершенствованию сгtособов
РабОТЫ пО вопросам, относящимся в: компетенции педагогического работника.

4.8. На ПОлУчение дополнительноtо профессионального образования по проц)аммам
повышенИя ква,rификации, в тоМ числе в форме стa>кировки ts организациях,
деятельность которых связана с: разработкой и реализацией программ общего
ОбРаЗОванИя) в порядке, установленном Труловым кодексом и иными Федеразtьными
ЗаКОНаМИ РоссиЙскоЙ ФедерациII, пl)оходит]ь аттестацию на добровольной основе.

4.9. На защиту своей профессиональн:ой честlа и достоинства.
4.10. На конфиденциuшьность служебного расследованItя, кроме случаев,

предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.11. Защищать свои интересы самс)стоятельно иlили через представителя, в Toivt числе

адвоката, в случае дисциllлинарного или служебного расследования, которое свjлзано с
нарушением учителем норм професrэионалыtой этики.

4,12. На ПооЩрения, награждения по результатам педагогической деятельности, на
СОЦИаJТЬНЫе ГаРаНТИ,И, ПРеДУСМоТреЕtные законодательством РоссиЙскоЙ Федерациlл,

4.13. ПедагогическИй работник имеет иные права, предусмотренные Труловым Кодексом
РОССИЙСкой Федерации, Федера_гtьным lJaKoHoM (Об образовании в Российской
ФеДеРации>>, Уставом школы, ПравлIлами в}lутреннего трудового ])аспорядка работ.ников.

5. ответственность
5.1. В преДУсмотренном законодателl;ствсlм Российской Федерации порядке )rчитель несет

ответственность:
' За РеаЛИЗацию не в по.lrном объ,эме образовательных программ по преподавiеемому

ПРеДМеТУ соГласно учебному план\/, распиOанию и графику учебноЙ деятельностиt;
' За ЖИЗНЬ И здоровье учащихсrI во время урока, во время сопрово}кдения r{енрtков на

ПРеДМеТные конкурсы и олимпиадI)Lпо учебной дисципJIиIIе, на внеклассных
мероприятиях, проводимых препоjIават.елем;

о за несвоевременную про]]ерку рабочих тетрадей и контрольных работ;



' За нарушеFIие прав и свобод несоверIпенн,олетних, установленных законом Российской
Федерации, Уставом и лOкЕuIьныN,Iи aKTaMLl общеобразовательFIоii организации;

' За непринятие иJIи несвоевременное п])инятие мер по оказанию первой помощи
ПОСтрадавшим и несвоевременное сообrцение администрации школы о IIесчастном
случае;

, за несоблюдение инструl(ций по oxpat{e труда и пожарной безопасности;
' за отсутствие до,]]жного конl]ролш ссlблюдения школьниками правил и требiований

охраны труда и пOжарн(rй безопаснос:ги I}o время нахождения в учебном кабинете, на
внеклассных предметных мероприятия.к;

' За несвоевременное проЕtеllение иrIстр),кта,я<ей учащихся по охране труда, необходимых
При проведении уроков, внекласlэных, мероприятий, при проЕtедении или выезде на
олимпиады с обязательной фиксаrцией в )(урнале регистрации !Iнструктажей по охране
труда.

5.2. За неисполнение или нарушеЕtие без уважительных причин своих до_rIжностньж
обязанностеЙ, установленных настоящс:й должностной инструкцией, Устава и Правил
внутреннего трудового рilспорядка, законЕtых распоряжений директора шкоJIы ]и иных
ЛОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ aKTOI}, )'ЧИТеЛЬ ПОДВеРГаеТСЯ ДИСЦИПЛИНаРНОМУ ВЗЫlЭКаНИЮ
согласно статье l92 Труловсlго Кодс:кса Росrэийской Федерации.

5.3. За иСпользование, в том числе оlдt{ократно, методов воспитания, включtающих
фИЗическое и (или) психологическ()е на.силие над личностью обуrающегося, а также за
СОВеРшение иного амораJIьного проотуIIка учитель моNtет быть освобож;lен от
ЗанимаемоЙ должности согласн(э Т'рудовому Кодексу Российской Федlэрации.

Увольнение за данный прос,гупок не явл]яетоя мерой дисциплинарной ответственн()сти"
5.4. За несоблюденлIе правил и требований охраны труда и пожарной безопасности,
Санитарно-гигиенических правил и норм учитель образовательной оргаЁ:изации
ПРИВЛеКаетсякадминистративнойотЕ|етственностивпорядкеивслучаях,
ПРеДУсмотренных административным законодательством Российской Федерации.

5.5. За УМышленное причиненрIе rэбщеобllазовательной органи:]ации или участникам
образовательных отношений ма.териального Ущерба в связи с исполtIением
(неисполнением) своих должностных обязанностей педагог несет материiельную
ответственность в порядке и в преде.пах, предусмотренных трудовым и (или)
гражданским законодательством РФ'.

5.6. За Правонарушения, соверше]{ные в процессе осуществJIения образоваr,ельной
деятельности несет ответственнос)ть I] пределах, определенных административным,
уголовным и гражданским закоI]одiiтельством Российской Федерации.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
б.1. Продолжительность рабочего времен.и (нормы часов педагогиLIеской работы за ставку
ЗаРабОтноЙ платы) для учителя ус;танавливается исходя из сокращенной
ПРОДОЛЖИТелЬности рабочего времени не более Зб часов в неделю. Норма часов учебной
(преподавательской) рабо,гы состав.]яет 18 часов в неделю за ставку заработной платы и
ЯВЛЯеТСя нормируеNtоЙ частью его педагогическоЙ работы. В зависимости от занимаемоЙ
ДОЛЖНОсТи в рабочее время педагога ]]ключается учебная (преподавательская) и
ВОСПИТаТеЛЬНаЯ работа, в том числе практическая подt,отовка обучаrсlщихся,
ИНДИВИДУаЛЬНая работа с учащимис)я, нсtучная, творческая и исследовательская работа, а
Также другiш педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (долх<ностньши)
обязанностями.

б.2. Учитель самостоятельно планирует свою деятельность на каждый учебный год и
КаЖДУЮ Учебную четверть, Учtэбные планы работы педагога согласовываются
ЗаМестителем директора по 1.чебно-воспитательной работе и утверждаются
непосредственно директором образовательн:ого учрех(дения.



6.3. Во Время каникул, не прлжодящихся на отпуск, учитель привлекается админисr,рацией
ШКОлы к педагогической, метоlIичсской или организационной деятельности в пределах
ВреМени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы
педагога во время каникуJI },тверждается пр1.Iказом директора.

6.4. Заменяет уроки временно отсутств,уюlцих преподавателей на условиях по.lасовой
оплаты на основании распоря}к:ения, администрации школы, в соответсl]вии с
ПОлоЖениями Трулового Кодекса ]JоссlлЙской Федерации. Учителя заменяют ts t]ериод
ВРеменного отсутствия учителя тсlй же специальности или преподаватели, иNtеющие
оТсТаВание по учебному плану в препод€tваr[ии своего предмета в данном классе,

б.5. Получает от директора и заместLIтелей директора информацик) нормативно-прiiвового
ХаРаКтера, систематически знакомItтся .под подпись с соответстI}уюrцими документами,
как локальными, та]( и выIпестоящик органов управления образования.

б.6. Обменивается информацией по вOпросам, относящимся к его деятельн()сти, с
аДМинистрацией и педагогическимIt работн:иками общеобразовательной организа.ции, по
ВОПРОСам успеваемости обучающихся - |э родителями (лицами, их заменяющими).

б.7. Сообщает директору pl его заместителям информацию, полуI{енную на совеI:цаниях,
семинарах, конференциях непосредствеFIно после ее получения.

б.8. Принимает под свою персонatльн)/ю ответственность материаJ.Iьные ценности с
НеПОСРедственным использованием и хрон,9нием их в учебном кабинете в случа.е, если
является заведующим уче(5ным каблtнетсlм.

6.9. ИНфОрмирует директора (при отсутствии - иное должностное лицо) о факте
возникновения груIIповых инфекционных ]t{ неинфекционных заболеваний, заме<)тителя
ДИРеКТОРа по административно-хозяйствсlнной части - об аварийных ситуациях в
работе систем электроосвещения, отопленрtя и водопровода.

б.10. Информирует администрацик) обrцеoбразовательной организации о возItикших
ТРУДНОСТЯХ и проблемах в работе, о недOст€tтках в обеспечении требований oxpaHLI труда
и пожарной безопасности.

7. Заклrочит,ельные положения
7.1. ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществJUIется при

приеме на работу (до подписания трудового договора).
7.2. ОДин экЗемпляр должностной инструкцlаи находится у директора школы, второй - у

сотрудника.
7.3. ФаКТ оЗнакомления сотрудlника с настоящей должностной инструкцией
подтверждается п()дписью в экземпляре инструкции, хранящемся у директора
общеобразовательной организаtIии, а также в )Itурнале ознакомления с должноOтными
инструкциями.

С dОлЭtсносmной uнспхрукцuей ознако,uлен (а), oduH экзе"uпляр получuл (а) ltq рукu

,r_r, 202_г.



б.3. Во время каникул, не приходящи:хся на отпуск, учитель привлекается алминист,рацией
школы к педагоги.Iеской, методичс)ской: илtи организационной деятельности в IIределах
времени, не превыIшающего учебной на]-рузкI{ до начаJIа каникул. Графlлк работы
педагога во время каникулt утверждается пр.ик.Lзом директора.

6.4. Заменяет уроки временно отсутствyюtцих преподавателей ]ia усJIовиях по.ласовой
оплаты на основании распоря}к:ения администрации школы, в соответсl]вии с

положениями Трулового Кодекса ]]оссийской Федерации. Учителя заменяют в период
временного отсутствия учитешt тсlй же специальности или преподаватели, имеющие
отставание по учебному плану в препод€tвании своего предмета в,цанном классе.

б.5. Получает от директора и заместрIтелей директора информацик) нормативно-прilвового
характера, систематически знакомLtтся .под подпись с соответстI}ующими документами,
как локаJIьными, так и выIIIестоящих органов управления образовirния.

б.б. Обменивается информацией fto в()просам, относящимся к его деяте.-Iьности, с
администрацией и педагогическимI{ работниками общеобразовательной организа,ции, по
вопросам успеваем(lсти обучающихся - (э родителями (лицами, их заменяющими).

б.7. Сообщает директору и его заместитеJIям информачию, полуl{енную на совеtцаниях,
семинарах, конференциях непоср€дrзlзg1111о после ее получения.

6.8. Принимает под( свок) персонilльн)/ю ответственность материальные ценности с
непосредственным исполl,зованием и х,ранением их в утебном кабинете в сJIучаtе, если
является заведующлtм уче{5ным кабrлнетом.

6.9. Информирует ,циректора (при отс)утствии - иное должностное лицо) о факте
возникновения груIIповых инфекцлrонн]rlх и неинфекционных заболеваний, заместителя
директора по администра,гивно-хlсзяйственной части - об аlзарийных ситуациях в

работе систем электроосвещения, oтопленрlя и водопровода.
б.10. Информирует администрацик) обrце,эбразовательной организации о возI]икших
трудностях и проблемах в работе, о недостiIтках в обеспечении требований oxpaHьI труда
и пожарной безопасности.

7. Заклlочи,l-елt,ные положения
7.1. ознакомление работника с настOяще.й д,злццgстной инструкцией осуществляется при

приеме на работу (до подгtисания трудовогсl договора).
'7.2. Один экземпляр должrIостной инстрчкции находится у директора школы, второй - у

сотрудника.
7.3. Факт ознакомления сотруllникir с настоящей долrкностной инстрlукцией
подтверждается подписью в эк:земп:ляре инструкции, храIrящемся у ди]эектора
общеобразовательной орг,анизации, а такжiе в }KypHa',Ie ознакомJIения с должно,стными
инструкциями.


