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Автобиография

ФИО: Онегова Екатерина Романовна.
Дата рождения: 8 августа 2000 г.
Образование: закончила 2021г. Архангельский
педагогический колледж с красным дипломом.
В 2018 поступила в САФУ, учусь по
специальности - учитель истории и
обществознания.
Место работы: МБОУ СШ №45Место работы: МБОУ СШ №45
Стаж педагогической работы: 1 год
В данном учреждении работаю второй год.
Хобби: C 2015г. до 2021г. занималась волейболом
и баскетболом. с 2013 до 2019г. занималась
танцами. Выступала в народном ансамбле песни и
пляски "СИВЕРКО".



Мой девиз: «Без борьбы нет прогресса»!
Сегодня востребован педагог с творческим проектно-конструктивным и

духовно-личностным опытом, способный мобилизовать свой личностный
потенциал в системе обучения и развития младшего школьника. В
современном образовании для молодых педагогов есть возможность
реализовать инновационные идеи, чем я и занимаюсь. В преодолении
трудностей, в борьбе с проблемами на работе и дома я развиваюсь, получаю
новые знания, стремлюсь к успеху.



Отзыв наставника
Онегова Екатерина Романовна с августа 2021 года

работает в МБОУ «СШ №45» по специальности
учитель начальных классов. Первого сентября ее
назначили классным руководителем 3 «г» класса.

Уроки ее отвечают современным требованиям,
отличаются ясностью целей, доступностью излагаемого
материала, умелым использованием элементов
различных педагогических технологий. Екатерина
Романовна учитывает психологические особенности
учащихся, уровень их развития. На уроках
используются проблемные ситуации, элементы
дискуссии, карточки-задания для индивидуальной
работы разного уровня сложности - все это превращаетработы разного уровня сложности - все это превращает
урок в увлекательный и творческий поиск нового.
Рационально распределяет время на разных этапах,
включает занимательный материал, игровые моменты,
физкультминутки.

Увлекательно проводит внеклассные мероприятия,
активно работает с родителями учащихся.

Екатерина Романовна в постоянном творческом
поиске, инициативна, проста в общении, корректна,
отзывчива, трудолюбива.

Степанова Валентина Эйновна- учитель 
начальных классов МБОУ СШ № 45, наставник 

Онеговой Е.Р.



Мои достижения:
● Благодарность за исполнение обязанностей во время летней кампании 2022г..
● Удостоверение о повышении квалификации “Онлайн технологии в образовательном 

процессе 2021г..
● Благодарность за помощь в проведение международного игрового конкурса “Человек и 

природа”! 2021г.
● Сертификат участника “Декады молодого педагога”.2022г.
● Удостоверение общественного наблюдателя при проведении ВПР 2021г.
● Skils Passport



Мои достижения:

Благодарственные письма за участие в олимпиадах на платформе УЧИ.РУ



Моё кредо:«Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно любить то, что 
преподаешь, и любить тех, кому преподаешь» (Василий Ключевский).

Открытый урок  математики 
в 3Г классе, 2022г. 

Проект “Моя семья”.
Октябрь 2022гУрок ИЗО. Тема урока “День победы”!

Май 2022г.



Любимые уроки технологии:

“Макет города Архангельска” 
конкурс посвящённый 85-летию 
Архангельской области в классе

Создание гербариев.



Акция “Кафе для пернатых”!
Октябрь 2021г.

Весёлое Новогодие!
Декабрь 2021г.

Октябрь 2021г.

Поездка в МЧС Архангельской области.
Октябрь 2022г.





Перспективы развития молодого педагога

●

Владение информационными ресурсами в педагогической 
деятельности:

1. Kahoot
2. LearningApps
3. SMART Notebook
4. Учи.ру
5. Zoom

● В дальнейшем планирую посещение различных семинаров – практикумов,
конференций, курсов повышения.

● Участие в мероприятиях различного уровня.
● Активное взаимодействие с АПК и АОИОО.
● Участие детей в различных спортивных мероприятиях, которые проходят на базе АПК

и С(А)ФУ. Сдача детьми ГТО.
● Продолжать вести дополнительные кружки, вносить инновации, улучшать качество

образовательной программы.


