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внутреннего трудового распорядка работников МБОУ СШ NЬ 45

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СШ }iЪ

45 (Далее - Правила ВТР или Правила) разработаны в соответствиI. с Трудовым
КОДеКСОМ РФ, иными нормативными актами в сфере труда, Федерirльным законом
от 29.|2.2012 j\lЪ 273-ФЗ коб образовании в Российской ФедерациLI)>, уставом и
локаJIьными нормативными актами МБОУ СШ М 45.
|.2. Правила ВТР устанавливают порядок приема ц увольнения F|аботников,
основные права и обязанности работодателя МБОУ СШ Ns 45 (да-гrее

РабОтОдатель, образовательная организация) и работников, режим рабочего
временИ и времени отдыхq порядок поощреЕия работников, OTI}oT,CTBeHHocTb

работодателя и ответственность работника, вкJIючая меры дисциlIлинарного
ВЗЫСКания, применяемые к работнику, а также иные вопросы рег\/лирования
трудовых отношений.
1.3. ПраВилараспРостраняЮтся на лиц, закJIючивших с работодаIеJIепI трудовые
договоры (далее - работники).

2. Порядок приема работников
2.|. Труловые отношения возникают между работником и работо;цателем на
основанИи трудовОго договОра, который заключается в соответстt}ии с Труловьrм
кодексоМ рФ. Сторонами трудового договора являются работник и
образовательнtш организация как юридическое лицо, представленный l(иректором
образовательной организации.
2.2. ЛиЦа, поступающие на работу в образовательную организilцIлю, проходят
обязательный предварительный медицинский осмотр в гtорядке, предусмотренном
законодательством РФ.
отдельные лица, поступающие на работу в образовательнук) организацию,
проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании
выданного работодателеМ направления в сооТветствии с законодателI,ством РФ.
прохождение освидетельствования работником не требуется lB слyчае, если
работник поступает на работу по виду деятельЕости, по которому ра.не(э проходил
освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психическоI.о здоровья
был пригоден к выполнению указанного вида Деятельнос;ти. Работники
направляются на обязательное психиатрическое освидетельствоI}ание таюке на
основанИи закJIючений, выданных по результатам обязательных предв€рительных
и периодических медицинских осмотров работников.
2.з. .Щля заклЮчениЯ трудовогО договора лицо, поступающее Eia работу,
предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- труловую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за ис-ключением
случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник п()ступает на
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РабОТУ на условиях совместительства (совместитель предъявляет 0ведения о
трУдовой деятельности, если отказЕLлся от ведениJI трудовой кни)кк1,I в бумажной
форме по основному месту работы). Если лицо, поступаюtцее на работу,
отк{tзiшось от ведения бумах<ной трудовой книжки, предъявило только форму
стд-р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделilть вывод о его
КВаЛИфикации и опыте или посчитать страховой стаж для начислени:я пособий,
образовательная организация вправе запросить у него бумаllсную трудовую
книжку, чтобы получить эry информацию и вернуть книжку л]4цу, или форму
СТЩ-СФР;

- ДОКУМеНТо которыЙ подтверждает регистрацию в системе иЕдив,идуiLльного
ПеРСОНифицированного учета, в том числе в форме электронного /цоку}лента, либо
страховое свидетельство государственного пенсионного с,tрахования, за
искJIючением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- ДОКУМенты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащlrх призыву
на военную службуi

- ДОКУМенты об образовании, о ква-пификации или нtLпичии специаль,нь]х знаний -
ПРИ поступлении на работу, требующую специtLпьных знаний или сIIециальной
подготовки;

- справкУ о наJIичИи (отсутСтвии) судимости или факта уголовного преоледования
ЛИбО О Прекращении уголовного преследования по реабилитируюtциNI ()снованиям
за преступления, которые укtваны в статье 33l Трудового кодекса РФ.

В отделЬных случtшх с учетом специфики работы, если это преlIусмотрено
ТРУДОВым кодексом РФо иными фелеральными законами, укtlзами Г[резидента РФ и
постановЛениями Правительства РФ, можеТ предусматриваться необходимость
предъявления при заключении трудового договора дополнительных, док)Iментов.

2,4. !ля закJIючении трудоВого догоВора лицо, обучающееся по образсlвательным
программам высшего образования, предъявляет:
- ДОКУМеНТЫ, УкiВанные в пункте 2.3 Правил, за искпючением док},ментов об
образовании и о квалификации;

- харакtеристику обучающегося; выданную образовательной оргашлзацией, в
которой он обучается;

- справку о периоде обучения по самостоятельно установленному сlбразовательной
организацией высшего образования образцу. Справка должна по,цтI}еtlждать, что
обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два
года по направлениям, соответствующим дополнительным общеобразсlвательным
про|раммам, или за три года по направлению <образование и педагогические
науки). В том числе справка должна содержать перечень освоенных учебных
предметов, курсов, дисциплин, модулейо практики и общего количеOтва часов,
предусмОтренныХ программами учебных предметов, курсов, дисциплиrl, модулей.

2.5. При закJIючении трудового договора для осуществления педагогической
деятельности по образовательным программам дошкольного образования и
начапьного общего образования лицо, обучающееся по образс,вательЕым
программам среднего профессионаJIьного образования, предъявляет,:
- документы, ук€ванные в пункте 2.3 Правил ВТР, за искJIючением:

обрщован ии и о квалифик ации.,
док:/ментов об

_ характеРистикУ обучаюЩегося, выданнуЮ организацией, ОСУIЦе|ЭТвляющей
образовательную деятельность, в которой он обучается;



- справку о периоде обучения, подтверждающую успешно() прохождение
ОбУЧаЮщимся промежуточных атгестаций за предыдущие годы обучения по
образовательной программе среднего профессионtшьного образования по
СПеЦИаJIЬНОСТи, входящеЙ в укрупненную группу специtlJIьностеЙ <Обllазование и
Педагогические науки), с указанием перечня освоенных обучающIIмOя учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики и общего кс)личества часов,
предусмотренных программами учебных предметов, K}pCrOB, дисциплин
(модулей).

2.6. При закJIючении трудового договора иностранные гражда,не и лица без
гражданства предъявляют:
- документы, указанные в пункте 2.3 Правил ВТР;
- разрешение на работу или патент;
- р€врешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
- полис или договор добровольного медицинского страхования.
ПРеДъявление документов производится в случ€цх и rrорядке, пI)едусмотренных
Труловым кодексом РФ, иными нормативными актами.
2.7. !О ПОДписания трудового договора работодатель знакомит рабс)тника под
ПОДПИСЬ С Правилами ВТР, иными локitльными нормативными актами,
НеПОСреДственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным
договором.
2.8. ПРИеМ на работу оформляется трудовым договором. Рабоr:одатель вправе
ИЗДаТь на основании закJIюченного трудового договора приказ о приеме) на работу.
СОДеРЖание прик€ва работодателя должно соответствовать условиям :}апJIюченного
трудового договора.
2.9. Труловой договор закJIючается в письменной форме в дв)/х эк:з9мплярах,
каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается
работнику, другой - хранится в образовательной организации.
2.10. Труловой договор может закJIючаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определеЕный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) - в
случаJIх, цредусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными нормативными актами.
2.11. ТруловоЙ договор в соответствии со статьями 33l и 351.1 Трудов()го кодекса
рФ не закпючается с кандидатами, которые лишены пра]ва на занятие
педагогиЧескоЙ деятельностью, трудовой деятельностью в сфере образования,
воспитания, развития несовершеннолетних, организации llx отдыха и
оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты И СrЭI_tИ€lльноI.о
обслужиВания, В сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с
участием цесовершеннолетних.
2.|2. Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятелI,ностью не
закJIючается с иностранными агентами.
2.13. При rtриеме работника на работу работодатель обязан ПРОВ€:СТи I{HсTpyKTдrK
работника пО охране труда, а также иные инструктажи в соотI}етствии с
законодаТельством рФ и локilлЬными ЕорматиВными актами образовательной
организации.
2.|4. По соглашению сторон при закJIючении трудового догов()ра может
бытЬ установлен испытаТельныЙ срок в соответствии с Труловым к<rдексом РФ.



2.15. Работодатель в течение пяти дней делает запись в трудовой книхtксl работника
О ПРИеМе На Работу в соответствии с трудовым договором, ес.пи р:rботник не
отк.вiUIсЯ оТ ведениЯ трудовоЙ книжки. У работающих по сOвместительству
ТРУДОВЫе Книжки ведутся по основному месту работы. Если работник откiвilJlся от
ВеДеНИЯ ТРУдовоЙ книжки, образовательная организация предостаI}ляет сведения о
ТРУДОВОЙ Деятельности работника в Фонд пенсионного и с,оциiulьного
СТрахования РФ, в соответствии с порядком, определенным законод(ателl;ством РФ.
2.16. На каждого работника образовательной организации ведетOя личное дело,
которое хранится у работодателя.

3. Порядок персвода работников
3.1. Перевод работника на другую рабоry допускается по соглаше}IиIо между
работником и работодателем. Соглашение о переводе на друг]/ю работу
ЗаКJIЮЧаеТся В письменноЙ форме в виде дополнительного соглашения к трудовому
договору.
3.2. ПеРеВОд работника на другую работу без его согласия допускается в случаях,
ПРеДУСМОТРеННЫх Труловым кодексом РФ, в том числе в случаях катастрофы
природного или техногенного характера, производственной аварии, rIесчастного
случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясени.я, эпидемии или
эпизоотиИ и в любЫх искJIючительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или
НОРМttlrЬные жизненные условия всего населения или его части (далее
чрезвычайные обстоятельства).
РабОТНИК Может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленнуЮ ]фудовыМ договороМ работУ У тогО же ра(5отодlателя дJIя
предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.
З.З. Перевод работника без его согласия на срок до одного NIесяца на не
ОбУСЛОВЛенЕуЮ трудовым договором работу допускается также в случaях простоя
(ВРеМеННОй приостановки работы по причинам экономического, те.кЕол()гического,
технического или организационного характера), необходимости 1lред()твращения
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 0тсут,ствующего
работника, если простой или необходимость предотвращения уrIичтожения или
порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работниtса вызваны
чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу,
требующую более низкой квалификации, то он допускается тольк() с п1,Iсьменного
согласия работника.
3 .4. Перевод работников оформляется прик€вом работодателя.

4. Порядок увольнения работников
4.1. ПРеКРаЩение трудового договора производится в порядке и по основаниям,
предусмОтренныМ главоЙ 13 Трулового кодекса рФ, иными фед,еральными
законами.
4.2. ПРеКраЩение трудового договора оформляется прик.вом рабо,гоlIат,еля. С ним
работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник {этк€u]ывается от
ознакомлениJI или прик€В невозможно довесТи до его сведения, на приказе делается
соответствующая запись.
4.З. Щнем увольнения считается последний день работы. В день ./вольнения

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесеннойt в нее и
заверенной печатью образовательной организации записью об увольнении, если
работниК не отк€вiUIся оТ ведениЯ трудовоЙ книжки, или сведения () трудовой



Деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. ЗагIиси (с причинах
увольнения в бумажную трудовую книжку должны производрtться в точном
соответствии с формулировками Трулового кодекса РФ или иноt,о федерального
закона.
4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора
ВоЗвращает все переданные ему работодателем для осуществJIеЕtия труловой
функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-маlгериЕtльные
ценFIости, а таюке документы, образовавrrlиеся при исполнении труловой tРункIдиlа.

,Щля этого работник оформляет обходной лист, форма которого устан:авливается
руководителем образовательной организации.
Отказ работника частично или полностью оформить обходной л_ист tte является
препятствием для увольнения этого работника. Но в сл),чае недостачи
Работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в
установленном законом порядке.

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности
работников

5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в
ФОнд Пенсионного и социttльного страхования РФ сведения о трудовой
ДеяТельности каждого работника в соответствии с федера.пьными нормативными
ПРаВОВЫми актами. Сведения вкJIючают в себя данные о месте работы, трудовой
фУНКЦИи, Датах приема на работу, постоянных переводах, основаI]иях I{ причинах
РаСТОРЖеНИя Договора с работниками, атакже другие необходимые сведения.
5.2.,ЩИРеКтор назначает прикiLзом работника образовательнойорганизации,
КОТОрыЙ отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социtшьного
аТРахоВания РФ сведениЙ о трудовоЙ деятельности работников. Назначенный
работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись.
5.3. ОбРаЗоВательнtш организация предоставляет работнику сведения rэ трудовой
ДеЯТеЛЬНОСТи За период работы в организации способом, указанном в заявлении
работника:
- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
- В фОРМе ЭЛеКгронного документц подписанного усиленной квалифиrцированной
электронной подписью (в случае ее нttличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
- В ПеРИОД РабОТы не позднее трех рабочих днеЙ со дня подачи этого зtulЕlления;
_ при увольнении - в день прекраIцения трудового договора.
5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой iцеятельности у
работодателЯ может быть подано лично в письменном виде I{лII ]]аправлено
НаЭлекТронную почту работодателя29sсhооl45@mаil.ru. При исп()льзовании
ЭЛеКТРОННОЙ почты работодателя работник направляет отсканированное заявление,
в котором содержится:
- наименование работодателя;
- должностное лицо, на имя которого направлено заJIвление (,лиректор
образовательной организации) ;

- ПРОСЬба О Цаправлении в форме электронного документа сведен_ий о трудовой
деятельности у работодателя ;

- адрес электронной почты работника;
- собственЕоручнiш подпись работника;

_



_ дата написания заявления.
5.5. В СЛУчае, когда в день прекращения трудового договора выда.ть работнику
СВеДения о трудовой деятельности певозможно в связи с его отсутсl]вием либо
oTKzlзoM от их получения, работодатель направляет работнику, их по почlе
закzВным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим обрtвом.

б. Основные права и обязанности работников
6.1. Работники образовательной организации имеют права и обязанности,
предусмотренные трудовым договором, а также иные права и обязанности,
ПРеДУСМОТренные Труловым кодексом РФ, Федерttльным законом от 29.12.2012 Ns
27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, иными {lед,еральными
законами и нормативными правовыми актами, в том числе право на:
- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
- Рабочее место, соответствующее государственным нормативныпл требоваЕиям

охраны труда и условиям, предусмотренным Правилами ВТР;
- СВОеВреМенную и в полном piвMepe выплату заработной платы в соOтветствии с

ТРУДОВЫМ ДОГОВОром и Правилами ВТР в следующие сроки: за первую половину
МеСЯЦа - 28-го числа каждого месяца, за вторую половину месяц€t - lЗ_го числа
КаЖДого месяца, следующего за расчетным. Если день выплаты со]впадает с
ВЫХОДНыМ или нерабочим прЕlздничным днем, заработная плата выплачивается
работнику накануне этого выходного (нерабочего пр€lздничного) лня;

- ОТДЫХ, Обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности
РабОЧеГО Времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
прilздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- ПОЛНУЮ и Достоверную информацию об условиях труда и требованиJlх охраны
труда на рабочем месте;

- подготовку и дополнительное профессионuLльное образование в порядке,
ПРеДУСМОТРеННОМ ТрУловым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- объединение, вкJIючая право на создание профсоюзов и участие в них;
- участие в управлении образовательной организацией в формах,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и
Правилами ВТР;

- защитУ своих трудовых прав, свобоД И законных интересов I}семи не
запрещенными законом способами;

- РiВРеШеНие индивидуальных и коллективных трудOвых споров, I}кJIюI{чш право
НаЗабаСтОвку, в IIорядке, установленном Труловым кодексом РФ и иными
федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного В связи С исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морilJIьного вреда В порядке, )/становленном
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, и др.

6.2. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие
трудовые права и социtшьные гарантии:
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
_ право на дополнительное профессиончUIьное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
_ право ца еrкегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством РФ;



- ПРаВО На ДлительныЙ отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, )/стоновленном
федеральными нормативными правовыми актами;

, ПРаВО На ДОСРОЧнОе назначение страховоЙ пенсии по старос,ги в порядке,
установленном законодательством РФ;

- иные трудовые права, соци.UIьные гарантии и меры социitльной поддержки,
УСТанОВленные федера_пьными законами и иными нормативными rI]]авовыми
аКТаМи РФ, законами и иными нормативными правоI}ыми актами
Архангельской области и муниципtшьными правовыми акгами.

6.3. Работники обязаны:
6.3.1. добросовестно исполнять свои 1фудовые обязанности, возло.женные на него
трудовым договором;
6.3.2. СОбЛЮдать Правила ВТР и трудовую дисциплину, в том чис.пе соблюдать
УСТаНОВЛенныЙ работодателем порядок хранения документов, IчIатериutльных и
денежных ценностей, соблюдать запрет работодателя на курение |] помещениях и
На ТеРРИТОрии образовательноЙ организации, соблюдать запрет работодателя на
УПОТРебЛение в рабочее время чtлкогольных напитков, наркотIlческих и
ТОКСИЧеСКИХ ВеЩеств, соблюдать правила внешнего вида, уста,новленные
работодателем;
6,3.3. выполнять установленные нормы труда;
6,3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопаснс)с],и труда;
6.З.5. беРеЖно относиться к имуществу работодателя и других рабо,гнlлксlв;
6.3.6. НеЗаМеДлительно сообщать работодателю либо непосреl(ственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровьЮ людей, сохранности имущества работодателя (в том чI{сле имущества
третьих Лиц, находящегося У работодателяо если работодатсль несет
ответственность за сохранность этого имущества);
6.з.7. по напраВлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в
соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;
6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выltанных по
результатам обязательных предварительных и периодических ме)дицинсКИХ
осмотров работttикоtз, проходить обязательное психиатрическое
освидетельствование;
6.з.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте rrроверять ее с
периодичностью один раз В два часа в течение рабочего дня и оператIIвIIо отвечать
на письма руководства образовательной организации и сч)уктурного
подразделения, в котором работает работник; не передавать ниI(ому пароль от
электронной корпоративной почты и компьютерq закрепленного за работником.
б.4. ПеДаГОгические работники образовательной организации обязаtrы:
6.4.I. осущестВлять своЮ деятельность на высоком профессиоН&ЛIlНом уровне, на
основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и IIриЕятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, обеспечивать в полЕом объеме реurлизаци]о рабочей
IIрограммы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей про|раммы
воспитания;
6.4.2. формировать В процессе осуществления педагогической деятельности у
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников отечества и
подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему



ПОКОЛению, вЗаимное ува}кение, бережное отношение к культурнOму FIаследию и
традициям многоЕационального народа РФ;
6,4.З, СОблЮдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессионiLльной этики, в том числе соблюдать Полс,жение о нормах
профессиональной этики педагогических работников;
6.4.4. УВажать честь и достоинство обучающихся и других ,участников

образовательцых отношений ;

6.4.5. развивать у обучающихся познавательную активность, сам,остоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,
Способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной,
добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать ), об,учающихся
культуру здорового и безопасного образа жизни;
6.4.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
6.4.7. Учитывать особенности психофизического рtввития обучающихся и
СОСТояние их здоровья, соблюдать специаJIьные условия, необхоlIимые , для
ПОЛУЧения образования лицами с ограниченными возможнос,тями здоровья,
ИНВЕUIиДаМи (детьми-инва-пидами) в части ре€rлизации адаптированных
Образовательных программ, использования форм, методов и средств обучения и
ВосПитания, взаимодействовать при необходимости с медицинскими
органиЗациями и центрами психолого-педагогической, медицинсксlй и социальной
помощи;
6.4.8. систематически повышать свой профессионitльный уровень;
6.4.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой долх(нOсl]и в порядке,
установленном законодательством об образовании;
6.4.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством РФ
ПРеДВарительЕые при поступлении на работу и периодически:е м()дицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соотвlетствии с
медицинскими рекомендациями ;

6.4.11. проходить в установленном законодательством РФ поря/цке сlбучение и
проверкУ знаний и навыкоВ в области охраЕы труда;
6.4.12. соблюдать устав образовательной организации, Правила ВТР;
6,4.1З. ИСПОЛЬЗовать личные мобильные устройQтва на территории образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ ТОЛьКО В беззвучном режиме с откJIюченной вибрацией.
ИСпОльзование мобильных устройств связи во время урока допускается только в
СЛУЧае ПОСТУпЛения сообщения от руководства (руководителя орг€]низации, его
ЗаМеСТИТеЛЯ) ИЛИ срочного сообщения от родителя (законного пре,]Iставителя)
обучающегося оргацизации.
6.4.15. исполнJIть иные обязанности, предусмотренные (lедеральными
нормативными правовыми актами.
6.5. В сЛУчае невыхода на работу в связи с временной нетрулоспоссlбностью или по
ИНОЙ Цричине работник обязан известить о причинах невыхода непосредственного
руководителя любым доступным способом (по телефону, по электронной почте,
иным способом) в кратчайшие сроки.
6.6. В соответствии с Труловым кодексом РФ работники освобождаю,гся от работы
для прохождения диспансеризации на основании писЬменного заявлеIмя на имя
директора образовательной организации, согласованного с непосРý:ЩСТВеННЫМ



руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности.
Согласованное заявление подают в канцелярию образовательной оргаlrизации.
6.6.1. Если директор образовательной организации не согласитсrt с датой
освобождения от работыо указанной в заявлении, работнику предлагаFэт выбрать
другую дату.
6.6.2. Результаты рассмотрения заявления директор образовательнrэй ор}ганизации,
лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.
6.6.З. Работник должен представить в канцелярию образовательной о]рганизации
справку из медицияской организации, подтверждающую прохождение
диспансеризации в день (лни; освобождения от работы не позднее трех рабочих
дней со дня прохождения диспансеризации.
6.7. Конкретные 1фудовые обязанности работников, в том числе в рамках
осуществления трудовой функции, определяются трудовы:м договором
И ДОлжностноЙ инструкциеЙ, соответствующими локЕUIьЕыми актами
образовательной организации.

7. Осцовные права и обязапности работодателя
7.L Работодатель имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым
ДОгоВором, а также иные права и обязанности, предусмотренные Труловым
КОДексом РФ, ФедерtlJIьным законом от 29.12.20|2 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в
РОССийской Федерации>, иными федеральными законами и нормативными
правовыми актами, в том числе право:
- ЗаКJIючать, изменJIть и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и
НаУсловиях, установленных Труловым кодексом РФ и иными федеральными
законами;

- вести коллективные переговоры и закпючать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- ТРебОвать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

ОТНОШеНия к имуществу образовательной организации и других работников,
СОбЛЮДения Правил, иных локttльных актов образовательноit организации,
требований охраны труда;

- ПРИВЛеКаТь работников к дисциплинарноЙ и материальноЙ отI}етст]}енности в
порядке' установленном Труловым кодексоМ рФ И иными федеральными
нормативными правовыми актами;

- реаJIизовывать права, предоставленные ему законодательством о сIIецичtльной
оцеЕке условий труда;

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований 1фудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержаш(их нормы
трудового права (самообследование);

- разрабатывать и принимать лок€lльные акты;
- устанавливать штатное расписание образовательной организации;
-распределять должностные обязанности между работниками сlбразовательной

организации;
- использовать в целях контроля за безопасностью производства рабо.г приборы,
УСТРОЙСТва, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,
оборулования, обеспечивающих дистанционtIую видео-, аудио- или иную
фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение Itолученной
информации, и др.



7.2. Работодатель вправе с письменного согласия работника поруtlц1." ему работу
ПО наСтавничеству - оказанию другому работнику помощи в овладеFIии навыками
РабОты на производстве или на рабочем месте. Содержание, cpOKlI и форма
ВЫПОЛнеНия работы по наставничеству устанавливаются в труiцовол{ договоре
работникаили дополнительном соглашении к нему или в прикiве.
Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а работодатель -
досрочно отменить поручение о наставничестве. При этом с]]орона, которая
Инициирует oTкitз от наставничества, обязана предупредить о(5 этом другую
сторону не менее чем за три рабочих дня.
7.3. Работодатель обязан:
'7.3.I. СОблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы ]фудового права, локчtльные акты, условия кол.пективного
договора, соглашений и труловых договоров;
7.З.2. преДоставлять работникам работу, обусловленЕую трудовым /цоl,овором;
7.З.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;
'1.3.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения I,Iми трудовых
обязанностей;
7 .3.5. Обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценl{ости;
7.3.6. сВоевременно и в полном piшMepe выплачивать в соответстI}ии с Труловым
кодексоМ рФ' трудовымИ договорамИ И ПравиламИ втР прлIчитаЮщуюся
работникам заработную плату дважды в месяц в следующие сроки: за первуIо
половинУ месяца - 28-го числа каждого месяца, за вторую половину месяца - 13-го
числа каждого месяца, следующего за расчетным. Если день выплаты совпадает с
выходным или нерабочим пр€вдничным днем, заработнtUI плата выплачивается
работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня;
7.3.,l. вестИ коллектИвные переговоры, В порядке, установленном Труловым
кодексом РФ;
7.3.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную
информаЦиюо необходимую для закJIючения переговоров, соглашения и контроля
за их выполнением;
7.з.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локtlльными
норматиВнымИ актами, непосредСтвеннО связаЕнЫми с их трудовой деятельностьй;
7.3. 1 0. своевременно выполнять предписания фелерtlльного органа исIIоJIнительной
власти, ушолномоченного на осуществление федерального государственного
над3ора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федератrьных органов
исполниТельной власти, осуществляющих государственный контроJIь (надзор) в
установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, н€lложенные за нарушения
]фудового законодательства и иных нормативных IIравовых акгов, содержащих
нормы трудового права;
7.3.11. рассматривать представления соответствующих коллектlIвI{ых оргаЕов,
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы ч)уlIового права,
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать с| принятых
мерах указанным органам и представителям;

т-



7.3.|2. СоЗдавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
ОРГаНИЗациеЙ в предусмотренных 'Груловым кодексом РФ, иными федеральными
закоЕами и коллективным договором формах;
7.2.L3. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнеЕием ими
трудовых обязанностей;
7.3.|4. осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;
7.3.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
ТРУДОВых обязанностеЙ, а также компенсировать моральныЙ вред в порядке и на
УСЛоВиях, которые установлены Труловым кодексом РФ, другими федерtшьными
законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
7.З.16. СОЗдавать условия и организовывать дополнительное професоионiшьное
образование работников ;

7.З.l7. исполнять иные
ЗаКОНОДательством, в том числе законодательством о специаJIьной оценке условий
труда, Иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
ПРаВа, ПРавилами ВТР, соглашениями, локЕIпьными нормативFIыми актами и
трудовыми договорами.

8. Режим работы
8.1. РеЖим работы образовательной организации определяется приказами
ДИРеКГОРа образовательноЙ организации и локЕtльными нормат_ивными актами
образовательной организации.
ИНОй РеЖиМ рабочего времеЕи и времени отдыха может быть установлеII трудовым
договором с работником.
режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работник,ов и иных
работников организации устанавливается в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми акfами, сод(ержащими
нормы трудового права, коллекгивным договором, с учетом:
а) режима деятельности организации и ее структурных подрiвделений, связанного
с местом их нахождения, со сменностью учебных, тренировочных занят,ий (далее -

учебных занятий) и другими особенностями работы организации;
б) прололжительности рабочего времени (норм часов педагогич€lСКой работы за
ставку заработной платы) педагогических работников, а также объ,ема их учебной
(тренировочной) нагрузки либо объема педагогической работы, устана,вливаемых
минпросвещения России (далее - учебная нагрузка, объем педагогической
работы);
в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабо,rее время
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должн,ости иных
предусмотренных квалификационными характеристиками до.пжностных
обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с
обучаюЩимися' творческоЙ И исследовательскоЙ работы, а также лругой
педагогической работы, предусмотренной 1фудовыми (долж:ностными)
обязанноСтямИ и (или) индивидУtшьным планом, методическойо поiцготовительной,
органи3аЦионнойо диагностИческой, работЫ пО ведению монит()ринга, работыо
предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,
спортивЕых, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающиNIися;

обязанности, предусмоц)енные rфудовым



г) времени, необходимого для выполнения педагогическими работtrикаNIи и иными
работниками с их письменного согласия дополнительной работы за
дополнительную оплату.
8.2. В Образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя и
шестидневная рабочая неделя для педагогического состава школы.
ГРафИК работы школьной библиотеки определяетсяраспоряжеrrием директора
образовательцой организации.
.ЩЛя рУководящего, административно-хозяйственного, обслуживающегс) и учебно-
ВСПОМОГательного персонапа устанавливается пяти_ или шестид,невная рабочая
неделя в соответствии с графиками работы. Графики работы утЕ|ерждаются
ДИРеКТОрОМ образовательноЙ организации с учетом мнения Сс,вета ]фудового
КОллектива и предусматривают время начЕLпа и окончания работы, перерыва для
ОТДЫХа и питания. Графики объявляются работникам под подпись II вывешиваются
на сайте образовательной организац ии и на информационном стенде.
8.3. АДМИНистративно-хозяйственным, учебно-вспомогательным, и иным
(непедагогическим) работникам образовательной оргаЕизации устанавливается
норм€шьная продолжительность рабочего времени 36 и 40 часов в неделю, за
искJIючением случаев, установленных трудовым закоЕодательствоN4.
8.4. Продолжительность ежедневной работы (смены) обслуживающего персонаJIа и
рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением
УСТаНОВЛенноЙ продолжительности рабочего времени за неделю или лругой
учетный период. График утверждается директором образовательноii организации.
8.5. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов R неделю.
ПродолжИтельностЬ рабочегО временИ или норМы часоВ педагоглшеской работы,
нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заlэабот,ной платы
педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от I{x дс)лжности и
(или) специtlльности В соответствии с федеральными нормативными правовыми
актами.
режим выполнения педагогической работы, в том числе нормируемой части,
определяется Правилами, иными локitльными нормативнымII актами
образовательной организации, трудовым договором, |рафикамлr работы и
расписанием занятий в соответствии с требованиями тiрудового законодательства с
учетом особенностей, установленных Минпросвещения России.
8.6. В рамках рабочего времени педагогические работни,ки ]выполняют
должностные обязанности В зависимости от занимаемой имрt доJIжности в
соответствии с трудовым договором и (или) должностной инструкцией с учетом
требованийо установленных федеральными нормативными право]]ыми актами, в
том числе воспитательную работу, индивидуальную работу с обучаlощимися,
творческУю и иссЛедователЬскуЮ работу, а также друryю педагоглlческую работу,
предусмОтреннуЮ rфудовымИ (должноСтными) обязанностями и (или)
индивидуtшьным планом, методическую, подготовительную, оргаIIизационную,
диагностическую, работу по ведению мониторинга, работу, предусмотренную
планамИ воспитательных, физкульryрно-оздоровительных, сIIортивных,
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, lIополнительные
виды работ.
8.7. объеМ учебноЙ (преподавательскоЙ) работы, ее соотнопIенис) с другой
педагогической работой в пределах рабочей недели или учебного года



определяется ежегодно на начirло учебного года приказом директора
образовательной организации с учетом количества часов по у,rебнсlму плану,
специttльности и квалификации работника в соответствии с фел,еральными
нормативными правовыми актами.
8.8. При ре€lJIизации основных общеобразовательных процрамм педа,гогические
работники осуществляют подготовку документации согласно перечню,
утверпсленному прик€lзом Минпросвещения России от 06.11.2024 }ф 7-19, Не
ДопУскается возложение на педагогических работников работы, не
предусмотренной Федеральным законом от 29.12.2012 J\b 2'lЗ-ФЗ, в том числе
связанноЙ с подготовкоЙ документов, не вкJIюченных в перечень, утвержденныЙ
прикtlзом Минпросвещения России от 06. ||.2024 N9 779.
8.9. Конкретная продолжительность занятий с обучающимися и перерывов
(ПеРемен) между ними, а также проведение занятий без установления перерывов
(ПеРемен) между ними (спаренных занятий), предусмац)ивается с учетом
санитарно-эпидемиологических требований к организациям восIIитания и
ОбУчения, отдыха и оздоровления детей и молодежи и устанавJIивается в
расписаЕии занятийо Режиме занятий обучающихся.
8.10. ПОРяДок ведения журнала и дневников обучающихся в электронной форме,
ОРГаНиЗации и проведения методической, диагностической и консультативной
ПОМОЩи родителям (законным представителям) обучающихся ошределяется
ОбРаЗОвательной организацией в соответствующих лок{шьных нормативI{ых актах.
8.11. В РаМках своегорабочего времени педагог-психолог осущес,гвJIяет в том
ЧИСЛе поДготовку к индивидуальной и групповой консультативной работе с
УЧаСТНИКаМи образовательного процесса, обработку, анализ и обобщение
полученных результатов консультативной работы, заполненIlе отчетной
документации как непосредственно в образовательной организации, так и за ее
пределами по собственному усмотрению, если это не влечет ущеllб качеству
выполняемой работы.
8.12. ПРИ СОСтавлении расписаний занятий, планов и графиков рабоr,, с учетом
ОбеСпеченности образовательной организации педагогическими ка.драми, объемов
УЧебНОЙ нагру3ки педагогических работников, ведущих преподавателl,ск:ую работу,
СОбЛЮдения гигиенических требований к режиму образовательнсlй деятельности
для обучающихQя, иных особенностей деятельности организации
предусматривается для укiванных работников свободный jleнb с целью
использования его для дополнительного профессион€шьног(l образования,
самообразования, подготовки к занятрuIм.
конкретные свободные дни для педагогических работнлtков, ведущих
ПРеПОДаВаТеЛЬСКУю работу, определяются расписаниями занятий. планами и
графиками работ.
8.13. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует
образовательная организация), свободные для педагогических работников,
ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и
выполнениЯ непосреДственнО В организации иных должностных обязанностей,
ПРеДУСМотренных квалификационными характеристиками по занимаемой
ДОЛЖнОсТи, а также от выполнения дополнительных видов работ за
ДОПОЛНИТеЛЬНУЮ оПлату, обязательное присутствие в организациине rребуется.
8.14. При составлении графика кратковременных дежурств в оргаЕI{зации в период
осуществления образовательного процесса работникамлt, ведущими



ПРеПОДаВательскую работу, в период проведения занятиЙ, до их начала и после
ОКОНЧаНИjI ЗанятиЙ, учитывается сменность работы организации, режим рабочего
ВРеМени ка}кдого работника, ведущего преподавательскую работу, t} соо,гветствии с
РаСПИСаниеМ занятиЙ, общим планом мероприятий, а также другие особенности
работы.
Не допускаются случаи длительного дежурства работников, ведущих
ПРеПОДаВательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка о,гсутствует.
Работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в
организации не ранее чем за 20 минут до начаJIа занятий и не пс)зднее 20 минут
после окончания их последнего занятия.
8.15. ПРи составлении расписаний занятий образовательна,я организация
Обеспечивает непрерывную последовательность проведения учебных занятий, не
ДОпУскzш перерывы, которые рабочим временем не являются, в отличие от
КОРотких перерывов (перемен, динамической паузы), устаЕIовленных для
ОбУчающихся, но относящихоя к рабочему времени педагогических работников.
8.16.,Щлительные перерывы между занятиями при составлении, расписания
ДОПУСкаются только по письменному зtUIвлению работнлtков, ведущих
преподавательскую работу.
8.17. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начilIа eгo уроков. Урок
Начинается со вторым сигн€шом (звонком) о его начале, а прекращается с сигн€tлом
(ЗВОНКОм), иЗвещающим о его окончании. Учитель не имеет IIрава оставлять
учащихся без надзора в период учебных занятий, в перерывах между заЕtятиями, во
время выездных мероприятий и в случаях, установленных прикiвOм директора
образовательной организации .

8.18. Вход в кJIасс (группу) после шачаJIа урока (занятия) рЕврешается только
ДИРеКГОРУ ОбРаЗОвательноЙ организации и его заместителям в целях контроля.
8.19. Периоды каникулярного времени, установленные для об.gчающихся
ОРГаНИЗации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников
с устаноВленными им соотВетственно ежегодными основными удJIиIIенными и
ежегодцыми дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее с;оответственно -
каникулярное время, отпуск), являются для нихрабочим временем с сlплатой труда
в рЕвмере, предусмотренном трудовым договором и локtLльными нормативными
актами образовательной организации.
8.20. В КаНиКУлярное время, не совпадающее с отпуском педагогических
работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические рiаботники в
каникулярное время выцолняют педагогическую (в том числе lчIеТОДическую и
организационную) работу, связанную с реitлизацией образовательной программы, в
пределах установленного объема их учебной нагрузки (объема педагогической
работы), определенного им до начаJIа каникулярного времени, а также времени,
необходимого для выполнения иной педагогической и iцоIIоJIнительной
работы (при условии, что выполнешие таких работ планируется в каникулярное
время).
8.21. РежиМ рабочегО времени педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, осуществляющих обучение детеii на. дому в
соответствии с медицинским закJIючением, в каникулярное время определяется с
учетом количества часов укaванного обучения таких детей, установленного им до
начtUIа каникул.



8.22. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
иСпольЗуется также для их дополнительного профессионtlльного образования в

установленном трудовым законодательством порядке.
8.23. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском,
Привлекаются для выполнения организационных и хозяйствен:ных работ, не
требующих специtшьных знаний и квалификации, и оплатой трула в р€Iзмере,
Предусмотренном трудовым договором и локtlльными норматI,IвIIыми актами
организации.
8.24. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется
локtшьными Еормативными актами образовательной организации и графиками
работ с укiванием их характера и особенностей.
8.25. При составлении графика работы в каникулярное время рабо,тодатель с
ПИСьМенного согласия педагогических работников для выполнения работы в
преДелах установленного им объема учебной нагрузки (объема педагогической
работы) в неделю вправе вводить суммированный учет рабочего временII.
ПРи сУммированном учете рабочего времени учетный период равняеl]ся одному
мOсяцу.
Общая продолжительность рабочего времени работника за уче:гнl,rй период
УсТанавливается работодателем в доведенных до педагогических работников
графиках работы на месяц в пределах норм, установленных трудовым
законодательством Российской Федерации.
Работа сверх нормiшьного числа рабочих часов за учетный период (без учета
выходных и праздничных лней) является сверхурочной.
8.26. ПеРИОДы отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по
реirлизации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для
обучаюЩихся В отдельнЫх кJIассах (группах) либо в целом по организации по
СаНИТаРНО-ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИМ, КЛИМаТИЧеСКИМ И ДРУГИМ ОСНОВ€tНИЯIчt ЯВЛЯЮТСЯ

РабОЧИМ Временем педагогических и иных работников. В такие периоды
ПеДаГОГИЧеСКИе и иные работники привлекаются к выполнению рабо,г в порядке и
На УСЛОВиЯх, предусмотренцых для режима рабочего времени работников
организации в каникулярное время.

9. Щистанционная (удаленllая) работа
9.1. Работники могуТ переводиться на дистанционную (удаrrенrrую) работу гrо
соглашениЮ сторон, а в искJIючительных случаях на основании
ПРИКаЗаДИРеКТОРа образовательноЙ организации. К искJIючите.цьным случаям
ОТНОСЯТСЯ: КаТасТрофа природного или техногенного характера, производственная
авариJI, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, земJIетрясение,
эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь || здоровье
работников.
9.2. Взаимодействие междУ работниками и работодателем в период дIIстанционной
(улаленной) работы осуществляется по телефону, электрон:ной почте, в
мессенджерах (vк Messenger), через официальный сайт сlбраз,эвательной
организации.
9.з. РежиМ рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников,
порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления



ех(егодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором,
Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовоIчIу договору.
9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборулованием,
программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые
нужны для выполнения работы.
Работник вправе с согласия или ведома директора использовагь свои или
арендованные средства. В этом алучае работодатель должен компенсировать
затраты на оборулование и возместить расходы на электроэнергию.
9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является
основанием для сния(ения им заработной платы.

10. Порядок временного обмена электронпыми документами
10.1. Работ[Iики и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе
Документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от
ВведениJI электронного документооборота и участия в нем, в исклк)чительных
случаях.
L0.2. Исключительными случаями, указанными в пункте l0.1 11равил ВТР,
СЧиТаются катастрофы природного или техногенного характера, производственные
аварии, несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, земJIетрясения,
Эпидемии или эпизоотии и другие искJIючительные сJryчаи, ставящлIе под угрозу
жизнь или норм€tльные жизненные условия всего населениJI или его части.
10.3. Обмен документами мо}кет производиться в форме электронного документа
ИЛИ Электронного образа документа документа на буматсном носителе,
преобразованного в электронную форму путем сканирования или
фотографирования с сохранением его реквизитов, с IIоследующим
представлением соответствующих документов на бумажном носителе.

11. Время отдыха
11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следуIощие виды
времени отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дЕя;
б) ежедневный (междусменный) отдых;
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
г) нерабочие цраздничные дни;
д) отпуска.
t|.2. Работникам образовательной организации в течение рабочего дня
УСТанаВливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час. Иная
ПРОДолжительность может быть установлена по соглашению сторон трудового
договора и закреплена в трудовом договоре.
||.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников IIе вкJIючается.
I|.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникамо
проДолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в ,IeHb.
lL2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение
РабОЧеГО ДНя, перерыв для отдыха и питания не устанавл,ивается. Таким
РабОТникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рttбочего времени
ОДНОВРеМеННО ВмеСТе с обучающимися или отдельно в специаJIьно отве.ценном для
этой цели помещении.
11.3. Работникам образовательной организации предоставляются выходные дни
(еженедельцый непрерывный отдых).



11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть
менее 42 часов.
||.З.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоотавляются два
Выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один tlыходной день.
11.3.3. Общим выходным днем является воскресенье.
11.3.4. .Щля работников, работающих по пятидневной рабочей недеJIе, вторым
выходным днем устанавливается суббота.
11.3.5. ,.Щля работников с иным режимом работы порядок предоставления времени
отдыха определяется локttJIьным актом образовательной оргаIrизации или
трудовым договором.
1 1.4. РаботЕикам предоставляются нерабочие прiвдничные дни в сOответствии с
Труловым кодексом РФ и законодательством субъекга РФ.
11.4.1. Накануне нерабочихпрtвдI{ичныхдней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие празднл{чные дни
запрещается, за искJlючением случаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ.
||.4.2, Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего
прщдничного дня и выходного дняо а также иные вопросы реryлирования
ПРеДОСтаВления нерабочих праздничных днеЙ устанавливаются в соот,ветствии с
трудовым законодательством РФ.
11.5. По Желанию работника, работавшего в выходнойили нерабочий праздничный
день, взамен двойной оплаты ему может быть предоставлен лругой день
отдыха (да.пее - день отдыха).
Щень оТдыха предоставляется работнику на основании его письменного заявления,
согласованного с непосредственным руководителем работникаили лицом,
ВреМенно исполняющим его обязанности, с учетом организационных,
ПРОИЗВОДственных и технологических процессов образовательнсlй организации.
ЗаЯВЛение о предоставлении дня отдыха в связи с привлечением к работе в
выходноЙ или нерабочиЙ праздничныЙ день должно быть подано работ,эдателю не
позднее чем за три кЕLлендарных дня до предполагаемой даты дня о]]дых€1.
11.6. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпускс
СОХРаНеНИеМ Места работы (должности) и среднего заработка (далее -ежегодный
основной отпуск).
1 1.6. l. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска:
- пеДагогическиМ работшикам 72 кiшендарных днJI (56 к€rлен,царных дней
еЖеГОДНЫЙ ОСновноЙ удлиненныЙ отпуск и 1б календарных дней, rlaK работающим
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);
- ОСТ€UIЬНЫМ работникам школы 44 кtшендарных днrI (2S каJIендарных дней
еЖеГОДныЙ основноЙ отпуск и 16 календарных дней, как работающим в районах
КРайНеГО Севера и приравненных к ним местностях). Отпуска педагогическим
РабОТникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул.
||.6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы предостiIвляется по
истечении б месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении.
- ОТПУСк за второй и последующие годы может предоставляться в лпэбое время
РабОЧего ГоДа, в т.ч. и до наступления права на получение отпуск€t, т,.е. авансом, в
соответствии очередности предоставления ежегодных оплачиваемых 0тпусков.
11.6.3. ЕЖегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может
предоставлятьQя иным (непедагогическим) работникам в случаях ,{ порядке,
которыЙ предусмотрен нормативным правовым актом Правительства РФ.



11.7. РабОТникам, занятым на работах с вредными и (или) опасныNли условиями
ТРУДа, Работникам, имеющим особыЙ характер работы, работникам с
НеНОРМИРОВанным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных
ТРУловым кодексом РФ, предоставляются ежегодные JIоIIоJIнительные
оплачиваемые отпуска.
||.'7.1 Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск.
ПРОдолжительность отпуска рабоiников с ненормированЕым рабочим днем
составляет три к€tлендарных дня.
ЩОпОлнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабrэчий день
предоставляется следующим работникам образовательной организации :

_ заместителям директора;
- главному бухгалтеру;
- бухгалтеру;
_ документоведу.
1 1.8. ПроДолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых
ОТПУСКОВ работников исчисляется в календарных днях и максимaльным пределом
не ограничивается.
11.9. Нерабочие прtвдничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного
или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в чисJIо кчшендарных
дней отпуска не вкпючаются.
11.10. СТаЖ работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
определяется в порядке, предусмотренном Труловым кодексом РФ.
11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно В соответствии с графиком отпусков, утверждаемым lиректором
ОбРаЗОВательной организации с учетом мнения СовЕта тфудового коллекгива.
11.12. .ЩИРеКгор образовательной организации утверждает график отпусков не
позднее чем за две недели до наступления следующего кtlJIендарного года.
1 1.13. О времени начЕuIа отпуска образовательная организация извещает работника
под подпись не позднее чем за две недели до его начaulа.
11.14. ОТДельным категориям работников в случiшх, предусмотренных Труловым
кодексоМ РФ И инымИ федералЬными законами, ежегодный оплачиваепtый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время:
- работникам до 18 лет;
_ родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвirлида до 18 лет;
- усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
, женщинам до и цосле отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по
уходу за ребенком;

_ мужьям во время отпуска жеЕы по беременности и родам;
- работникам, у которыхтрое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;
- инвtLпидам войны, ветеранам боевых действийо блокадникам, рабо:гнlлкам тыла;
- чернобыльцам;
_ женам военнослужащих;
- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступившим

на военную службу по контракту либо закJIючившим контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Слллы РФ, - в
течение шести месяцев после возобновления действиrI трудового договора;

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ.



11.15. Образовательная организация продлевает или переносит ежегодный
ОПлачиваемыЙ отпуск с учетом письменных пожеланий работlrика в случаях,
предусмотренных трудовым законодательством.
11.16. По соглашению между работником и образовательноii организацией
еЖегоДныЙ оплачиваемыЙ отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы
одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
11.17. Образовательнzш организация может отозвать работника из отпуска только с
его согласия. Не использованную в связи с этим часть отпуска rэбразовательная
органи3ация предоставляет по выбору работника в улобное для него время в
ТеЧение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий
рабочий год.
11.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 каJIендарных
ДНеЙ, ПО письменному заявлению работника может быть замене,на денежной
компенсацией, при наJIичии средств в бюджете ОУ.
ПРИ СУМмировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной
КОМПеНСациеЙ моryт быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого
ОТПУска, превышающая 28 кчшендарных дней, или любое количество дней из этой
части.
11.19. ПРИ Увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска.
ПО ПисЬМенному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть
ПРеДОсТавлены ему с последующим увольнением (за искJIючением случаев
УВОЛЬНеНИЯ 3а ВиноВные деЙствия). При этом днем увольнения считается
последний день отпуска.
ПРИ УВОЛЬнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае
днем увольнения также считается последний день отпуска.
11.20. ПеДагогическим работникамобразовательной организаци,ине реже чем
ЧеРеЗ КаЖДЫе 10 лет непрерывноЙ педагогической работы предоставляется
длительный отпуск сроком до одного года В соответствии с федеральными
нормативными правовыми актами.
|1.2L Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по письменному
заявлениЮ работниКов иЗ числа лиц И в случiшх, установленных частью второй
статьи 128 тк РФ, а также в других случiшх, предусмотренных тк рФ, иными
федеральными законами.
КРОМе слУчаев, перечисленных в абзаце 1 пункга 11.22настоящих Правил ВТР,
отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен всем
работникам образовательной организации по их письменному заявлению при
наJIичии семейных обстоятельств и других уважительных причин.
продолжительность отпуска без сохранения заработной платы по семейным
обстоятельствам и другим уважительным причинам определяется по соглашению
между работником и работодателем, но не должен совокупно преl}ышать З0
кtшендарных дней в год.
заявление на отпуск без сохранения заработной платы должно быть подано
работодателю не позднее чем за три каJIендарных дня до предп(элагаемой даты
начаJIа отпуска.

-т



12. Меры поощреIIия работников
12.1. За дОбросовестное выполIlение трудовых обязанностей, успе)(и в rrбучеtrии и
ВОСПИТании детеЙ, продолжительн)/Iо и безупречную работу, HoBal]optcTBo в труде,

работодателя. Представительный
вправе выступить с иIIициативой

обязательному рассмотрению

Эффекгивную работу и за другие достижения в работе применяются следующие
виды поощрений:
- объявление благодарности;
_ выдача премии;
_ награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
_ вручение похв€lльного листа.
12.2. Поощрения применяются по инициативе
орган работников образовательной организации
поощрения работника, которая подлежит
работодателем.
12.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов шосlцрений.
12.4. Поощрения объявляются в приказе директора образовательной организации,
ДОВоДятся до сведения всего коллектива образовательной оргашизации I,I заносятся
в трудовую книжку и личное дело работника.
|2.5. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации
представляются к награждению ведомственными и государственными наградами в
ПОряДке, установленном федеральными нормативными правовыми актаN{и. В таком
СЛУЧае Работодатель содеЙствует в рамках своей компетенции осРормлениIо
необходимоЙ документации для представления работника к награж/цениIо.

13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания
13.1. НаРУшение цудовой дисциплины работником, то есть неисIIоJIнение или
НенаДлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него
ТРУДОВыМ договором, должностными инструкциями, уставомсlбразовательной
организации, Правилами втр, иными лока"пьными актами образовательной
организации, влечеТ за собоЙ применение мер дисциплинарного воздействия
(ВЗЫСКаНИй), а также применение иных м€р, предусмотренных деiiствующим
законодательством.
I3.2. За НаРУшение труловой дисциплины работником работодатель вправе
применить к нему в соответствии с Трудовым кодексом ]]Ф следующие
дисциплинарные взыскания :

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
13.3. !о наJIожения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения
В ПИСЬМенноЙ форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для
НеНtlлоЖения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляе"гся акт об
oTкitзe работника дать письменное объяснение.
13.4. ДИСЦиплинарное взыскание нrшагается непосредственно после обнаруя<ения
ПРОСТУПКа, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считаJI
временИ болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мнения представительного органа работников.
!исциплинарЕое взыскание, за искJIючениеМ дисциплинарного взыскания за
несоблюдение ограничениЙ и запретов, неисполнеЕие обязанностей,



УсТановленных законодательством РФ о противодействии коррупцI{и, не может
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения простуlrка, а по
реЗультатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.
.Щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов,
НеиСПолнение обязанностеЙ, установленных законодательством РФ о
ПРОТиВоДеЙствии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня
совершения проступка. В ук€ванные сроки не вкJIючается время шроизводства по
уголовному делу.
Для некоторых видов нарушений трудовым законодательствс)м могут быть
УсТановлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответствеl{ности.
13.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наJIожено только
ОДно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитыва,fься тяжесть
совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,
предшествующее поведение работника и его отношение к труду.
13.6. Прикttз о нЕuIожении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под
ПОДПИСЬ В ТРехДневныЙ срок со дня его издания, не считая вреNIени отсутствиJI
РабОтника на работе. Если работник откiвывается ознакомиться с указанным
прикtвом под подпись, то составляется соответствующий акг.
l3.7. ЕСли В течение года со дня применения дисциплиЕарного взыскания работник
Не бУДет поДвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания.
13.8. РабОтодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника,
ХОДатаЙству его непосредственного руководителя или представительного органа
РабОТНиковобразовательной организации имеет правоснять /цисцIлплинарное
взыскание до истечения года со дня его применения (досрочно).
13.9. !ля Досрочного снятия дисциплинарного взыскания работник вправе податI)
ДИРеКТОРУ ОбразовательноЙ организации заявление в свободной форпле и указать в
НеМ: СОбственное Ф.И.О. и должность, просьбу снять взыскание, сведения о
ДИСЦипЛинарЕом взыскании (его вид и реквизиты прикчва о применении
взыскания), подпись работника и дату составления заявления.
ДЛЯ ДОСроЧного снятия дисциплинарного взыскания работника его
НеПОСРеДСТВенныЙ руководитель или представительный орган работников вправе
податЬ дирекrоРу образоВательноЙ организаЦии ходатайство в произвольной форме
и укшать в нем следующее:
- сведения об инициаторе снятия взыскания, от которого поступIллсl ходатайство

(НаПРИМеР, Ф.И.О. и должность непосредственного руководителя работника);
- ПРОСЬбУ О снятии с работника дисциплинарного взыскания с указанием Ф.И.О. и

ДОЛЖНОСТИ Работника, вида взыскания и реквизитов гIриказа о его применении;
- причины снятия взыскания досрочно;
- ДаТУ СОСТаВЛения ходатайства и подпись лица, от которого оно поступило.
к ходатайству моryт быть приложены документы (при наличии), подгверждающие
причины досрочного снятия дисциплинарного взысканиrI с работника.
13.10. ПРи положительном решении о досрочном снятии дисци|]линарного
взыскания с работника директор образовательной организации издает об этом
ПРИКttЗ. !Исциплинарное взыскание считается снятым с даты издания приказа, если
в нем не укшано иное.



13.11. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке,
ПРеДУсМотренных Труловым кодексом РФ и иными федераrrьнымлt нормативными
правовыми актами.
|3,12. Щля контроля за выполнением работниками Правил ВТР в офисных, учебных
и других рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и
территории организации устанавливаются камеры открытого ('закрытого)
видеонаблюдения. Обработка информации, содержащей персонiLльные данные,
осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 М 152-ФЗ (О
персонitпьных данныю).

14. Ответственность работодателя
14.1. Работодатель (его представитель), виновный в нарушении трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудовог,о права, несет
ответственность в соответствии с законодательством РФ.
\4.2. Материальная ответственность образовательной организации наступает в
СЛУЧае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного
ПОВеДеНИя (деЙствий или бездействия), если иное не предусмотрено Труловышл
кодексом РФ или иными федеральными законами.
14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот
УЩеРб В полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам,
действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может
быть возмещен в натуре.
РабОтник вправе направить работодателю заявление о возмещении ущерба.
Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный
СРОК СО ДНЯ еГО ПОСТУпления. При несогласии работника с решением работодателя
ИЛИ НеПОЛУчении ответа в установленный срок работник имеет пр€lво обратиться в
суд.
14.4. РабоТодатель обязан возместить работнику не полученный llM заработок во
всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.
14.5. ПРИ НарУшении работодателем установленного срока выплаты зарплаты,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
РабОТНИКУ, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денех<ной
КОМПеНСации) в рiвмере не ниже 1/150 деЙствующей в это время клкrчевой ставки
ЩеНТРаrrьного банка от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не
начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу
РеШеНИеМ СУДа было признано право работника на получение неначисленных
сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти
суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в
соответствии С трудовым законодательством и иными нормативн.ыми правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, соглашением, лок€шьным
нормативным актом, трудовым договором, По день фактического расчета
вкJIючительно.
14.6. МОРаЛЬНЫй Вред, причиненный работнику неправомерными действиями или
бездействием работодателя, возмещается работнику в деЕежной фсlршrе в рtlзмерах,
определяемых соглашением сторон или судом.

15. Заключительные положепия
15.1. ИнЫе вопросЫ, не уреryлироваЕНые ПравИламИ втр, реryлируются трудовым
законодательством РФ.



|5.2. ПРавила ВТР утверждаются директором образовательной организации с

учетом мнения Совета трудового коллектива.
15.3. С Правилами ВТР должен быть ознакомлен под подпись каждыi,t работник,
ПОСТУпаЮщиЙ на работу в образовательную организацию, до начiша выполнения
еГО ТрУдовых обязанностеЙ. Подпись ставится на листе ознакомления, которыЙ
прикJIадывается к Правилам ВТР.

Правила ВТР приняты на общем собрании работниксlв.
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